ALLA C.A. DEL DIRIGENTE SCOLASTICO 
ITES F.M. GENCO
[bookmark: _heading=h.gjdgxs] Oggetto: PRESENTAZIONE CANDIDATURA PER DOCENTE ORIENTATORE/TUTOR 
Il/la sottoscritto/a _________________________________________________________________ 
nato/a il ____/____/________ a ________________________________________________(___) 
residente a  __________________________ via ___________________________________n°___  
Indirizzo mail __________________________________________________  cell. __________________ 
DOCENTE ASSUNTO A  T.I. __     A T.D.   ___            CLASSE DI CONCORSO ___________________________ 
consapevole di quanto prescritto dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, sulla responsabilità penale cui può andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 46 del citato D.P.R. n. 445/2000 e sotto la propria personale responsabilità, in riferimento all’avviso relativo alla selezione dei docenti a cui affidare l’incarico di tutor e di orientatore per l’a.s. 2023-24    
D I C H I A R A
La propria disponibilità ad assumere la funzione (si possono spuntare entrambe le funzioni) 
di orientatore 

di tutor 

per l’a.s. in corso   
A tal fine dichiara di aver superato il corso di formazione “Orientamenti” per tutor/orientatore e di possedere i titoli indicati nella tabella seguente

	
	Criteri 
	Punti
	Punti attribuiti dal candidato

	Titoli culturali/professionali valutabili

	Diploma di Laurea triennale 
ovvero
Laurea v.o. o laurea magistrale
ovvero
Diploma di Scuola Secondaria  di II grado 
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	p.4,00

p.6,00

p. 2,00
	

	Titolo di specializzazione post-lauream per le attività di sostegno
	
	        p. 4,00 

	

	Titoli professionali (si valutano i titoli acquisiti fino al precedente a.s.)
	

	Funzione strumentale in questo istituto (tutte le FFSS collaborano per le azioni di orientamento presso il nostro istituto scolastico) 
ovvero
funzione strumentale in altra istituzione scolastica con compiti connessi all’orientamento, al contrasto alla dispersione scolastica, all’inclusione, 

	
si attribuiscono  max 25 (venticinque) punti
	p. 5,00 per ogni incarico (max 5 incarichi)

p. 4,00 per ogni incarico (max 5 incarichi)

	

	coordinatore dei Percorsi per le competenze trasversali e l’orientamento
	si attribuiscono  max 25 (venticinque) punti
	p. 5,00 per ogni incarico 
	

	tutor dei Percorsi per le competenze trasversali e l’orientamento
	si attribuiscono  max 20 (venti) punti
	p. 4,00 per ogni incarico 

	

	anni di servizio (escluso il presente a.s.)
	si attribuiscono  max 15 (quindici) punti
	p. 3,00 per ogni anno scolastico 

	

	anni di servizio presso l’istituzione scolastica (escluso il presente a.s.)
	si attribuiscono  max 5 (cinque) punti
	p. 1,00 per ogni anno scolastico 

	

	Punteggio massimo = 100
	



Nella costituzione della graduatoria verrà data priorità ai docenti a tempo indeterminato, le cui candidature precederanno quelle dei docenti a tempo determinato.
 
Altamura, _______________________         (Firma per esteso) _____________________________
In allegato:
· Curriculum vitae (se non già presentato)
· Attestato di partecipazione al corso “Orientamenti” (se non già presentato)
