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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

                                                                       PROF.SSA DOTT.SSA MARCELLA MONTEMURNO 
PSICOLOGA- PSICOTERAPEUTA- MEDIATORE FAMILIARE- 

 GIUDICE ONORARIO TRIBUNALE PER I MINORENNI DI BARI  
CONCILIATORE                    

CONSULENTE TECNICO D’UFFICIO  
FORMATORE IN ENTI PRIVATI E PUBBLICI 

ISCRITTA ALL’ALBO DELLA REGIONE PUGLIA n. 2263 Sezione A 
ESPERTA IN PSICOLOGIA GIURIDICA – 

PSICOPATOLOGIA  DELL’APPRENDIMENTO- 
PSICOPATOLOGIA DELL’APPRENDIMENTO MATEMATICO- 

ESPERTA NELLA CURA DELLA FISIOPATOLOGIA DEL DOLORE- 
ESPERTA NELLA CURA DELLE PATOLOGIE PSICOSOMATICHE 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  MONTEMURNO  MARCELLA 

Indirizzo   RESID:  VIA LUCA SPAZIANTE, 86- 70022 ALTAMURA (BARI) 

  Ambulatorio : via luca spaziante, 86 -70022 Altamura (BA) 

                        

Telefono  338. 7669600 - 0803102529 

Fax   

E-mail  marcellamontemurno@gmail.com 

 CODICE FISCALE: MNTMCL78M58A225E 

Partita Iva 00279568885 

 

Nazionalità  ITALIANA 
 

Data di nascita  18 AGOSTO 1978 Altamura (BA) 

 

ESPERIENZE LAVORATIVE 
DAL 2007  realizzo progetti nell’ambito del Programma Operativo Nazionale “ PON” nelle scuole di ogni 
Ordine e Grado, in qualità di Esperto Esterno. Utilizzo la piattaforma ministeriale e ho competenze in 
ambito informatico. 
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Da Settembre 2007 ad oggi 

Libero Professionista- PSICOLOGA-PSICOTERAPEUTA- MEDIATORE FAMILIARE-SPEC.PSICOPATOLOGIA 
DELL’APPRENDIMENTO –PSICOLOGIA GIURIDICA- FISIOPATOLOGIA DEL DOLORE-MEDICINA INTEGRATA NELLA 
PSICOSOMATICA- CONCILIATORE-  

Libero professionista con studio privato  in Altamura- Bari- Matera 

Psicologa - Psicoterapeuta –Mediatore Familiare- Conciliatore 

Terapie ed interventi in ambito clinico, evolutivo, giuridico con  famiglie, coppie e  singoli individui. 

Consulente di  Parte in Casi di separazione 

 

 

 

Gennaio 2011 ad oggi  

Giudice Onorario Tribunale per i minorenni di Bari in ambito civile e penale 

Tribunale per i Minorenni Bari 

In qualità di Giudice Onorario, svolgo  attività in ambito penale e civile affiancando  il Giudice Togato Minorile nella trattazione di udienze 
penali e decisioni di sentenza, facendo parte del collegio penale udienza preliminare, in ambito civile  svolgo autonomamente istruttorie  
e partecipo alle camere di consiglio per la stesura dei provvedimenti, inoltre mi occupo di   trattazione dei fascicoli di MSNA minori 
stranieri non accompagnati e inseriti in contesti comunitari del territorio italiano. 

 

 

Da ottobre a Novembre 2021 

Formatore   Corso di Formazione  per Aspiranti Tutori per minori stranieri” Organizzato dal Garante dell’Infanzia e Adolescenza Regione 
Puglia. Lezione in Fad ( 8 ore modulo Psicologico)  

Da Giugno 2020 a tutt’oggi  

 Componente  Commissione “ Infanzia e Adolescenza “ del CNOP( Consiglio Nazionale Ordine Psicologi) 

 

Da luglio 2020 a gennaio 2021  

Membro della Commissione Esame di Stato Abilitazione Psicologo Albo A e Albo B anno accademico 2020/2021 Universita di Bari 

 

Da Gennaio a Giugno 2021  

Docente Scuola Media Superiore II Grado “ Liceo  di Scienze Umane”  Bisceglie Cattedra di Filosofia e Scienze Umane  ( 9 ore 
settimanali) 

Ottobre 2019-Gennaio 2020 

Docente Scuola Media superiore presso Liceo Psicopedagogico di Canosa 

Cattedra di Scienze Umane e Filosofia ( 18 ore settimanali) 

 

Settembre 2020-Giugno 2021  

Psicologo nel  progetto “ Lo Psicologo a Scuola” Scuola “ Don Milani” Altamura. Fondi Ministeriali e Accordo tra Ministero dell’Istruzione e 
CNOP . Il progetto di 40 ore era aperto al  personale della scuola e ai genitori. Colloqui in gruppo e individuali. 

 

Dal 2019 ad Oggi  

Psicologo “ Progetto Under 35” Regione Basilicata 

Ente di Formazione Panta Rei- Matera 

 

 Da giugno 2019 a dicembre 2019 

Formatore  Psicologo  ( 50 ore ) 

Ente di Formazione Coid Gravina in Puglia  

Progetto Garanzia Giovani area psicologica : apprendimento e strategie di intervento in soggetti con DSA, corso Lim e Tablet finanziato 
dalla Regione Puglia 
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Da Gennaio a Dicembre 2020 

Formatore  Psicologo  ( 70 ore) 

Ente di Formazione Cnipa Bari 

Corso OSS operatore socio sanitario. Il progetto è stato  finanziato dalla Regione Puglia. I temi trattati sono stati comunicazione e 
relazione.  

 

 

 

DA settembre  A  dicembre 2019 

Istituto Comprensivo Sannicandro di Bari  

FORMAZIONE – psicologo nel progetto Tutto a scuola 

PSICOLOGO  120 ORE 

PROGETTO “ BULLISMO E CYBERBULLISMO: CONOSCERE PER SAPER INTERVENIRE” 

 

 

  Maggio 2019 

Docente  al Corso di formazione per aspiranti “Tutori per Minori Stranieri non  accompagnati-“ organizzato dal Garante dell’Infanzia 
Regione Puglia 

Modulo Psicologico  

Universita di Bari 

 

 

 

 

 

 

 

Date (da – a)  

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Tipo di azienda o settore 

Tipo di impiego 

Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 

Date (da – a)  

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Tipo di azienda o settore 

Tipo di impiego 

Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 

Date (da – a)  

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

  

. Da FEBBRAIO  A MARZO 2018 

• CIRCOLO DIDATTICO “ DON LORENZO MILANI” 

 

• FORMAZIONE- ISTITUTO PRIMARIO 

•  PSICOLOGO- FORMATORE 12 ORE 

 
Progetto “ Genitori in Ansia”  PROGETTO FINANZIATO DALLA REGIONE ATTRAVERSO I PON–il corso è rivolto ad un 
numero din 30 genitori  i cui figli frequentano la suddetta scuola. I temi trattati vertono sulla genitorialità consapevole 
 

 

DA APRILE A  MAGGIO 2018 

CIRCOLO DIDATTICO “ DON SAVERIO VALERIO” GRAVINA IN PUGLIA 

FORMAZIONE-ISTITUTO PRIMARIO 

PSICOLOGO  10 ORE 

 

PROGETTO “ BULLISMO E CYBERBULLISMO: CONOSCERE PER SAPER INTERVENIRE” 

Il progetto è rivolto ai geniori della scuola primaria e dell’infanzia. Gli incontri di natura gruppale 
hanno trattato argomeni sulla comunicazione affettiva, essere genitori consapevoli , bullismo , 
cyberbullismo, ecc... 

 

Da aprile  a maggio 2018 

Cnipa –ente di formazione Bari 

Psicologo-formatore  “  SOSTEGNO EDUCATIVO e PSICOLOGICO ALL’UTENZA 
SVANTAGGIATA” –PROGETTO REGIONE PUGLIA- CARCERE MINORI BARI per 15 ore 
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Tipo di azienda o settore 

Tipo di impiego 

Principali mansioni e 
responsabilità 

 

Date (da – a)  

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Tipo di azienda o settore 

Tipo di impiego 

Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 

 

Il corso teorico-pratico, ha visto la partecipazione attiva dei detenuti minorenni.  Argomenti 
trattati : comunicazione efficace  e  laboratori sulla gestione emotiva. 

 

 

DA GIUGNO AD OTTOBRE 2018 

REGIONE PUGLIA- UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE- PROGETTO DIRITTI A SCUOLA- 
TIPO C 

IISS “ DENORA” ALBERGHIERO- PROFESSIONALE-SCUOLA STATALE SUPERIORE DI 
IIGRADO 

PSICOLOGO 

Il progetto, nasce per prevenire la dispersione scolastica  e per supportare gli studenti  del 
biennio e le loro famiglie. E’ previsto un monte  ore di 120, antimeridiane e pomeridiane con 
ragazzi di età compresa dai 14 ai 16 anni. Lo sportello d’ascolto è uno spazio creato per 
accogliere i bisogni, le necessità degli adolescenti che in autonomia nè fanno richiesta, anche 
coinvolgendo i loro genitori. L’esperto  collabora con il corpo docenti. Si svolgono colloqui 
individuali odi gruppo . Inoltre allo sportello accedono i genitori degli alunni 

 

 
 

 

 

Da Agosto 2017 a tutt’oggi 

  Membro nelle commissioni medico legali  INPS sede regionale 

 INPS  

 OPERATORE SOCIALE-PSICOLOGO 

 Membro  della commissione  medico legale  per l’invalidità civile , la legge 104 e  legge 68 e il 
progetto Home Care Premium (HCP) 

 
 
 

• Date (da – a) Da GIUGNO 2017 a MARZO 2018 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

CAS di Altamura (ba) ( CENTRO ACCOGLIENZA STRAORDINARIA- IMMIGRATI) 

• Tipo di azienda o settore COOPERATIVA MEDIHOSPES 

• Tipo di impiego  PSICOLOGA   15 ore settimanali 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Colloqui con i beneficiari ospitati presso il centro di Altamura, responsabile area psicosociale e 
contatti con enti e istituzioni, orientamento e inserimento dei soggetti immigrati nei progetti di 
lavoro: garanzia giovani e welcome to work per soggetti svantaggiati 

 
 

• Date (da – a) Da GENNAIO 2015 a TUTT’OGGI 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

CNIPA PUGLIA-ENTE DI FORMAZIONE- BARI 

• Tipo di azienda o settore  ENTE DI FORMAZIONE  CNIPA PUGLIA 

• Tipo di impiego  FORMATORE  “ ACCOMPAGNAMENTO E SOSTEGNO EDUCATIVO ALL’UTENZA 
SVANTAGGIATA” –PROGETTO REGIONE PUGLIA- CARCERE MINORI BARI per 15 ore 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Il corso teorico-pratico, ha visto la partecipazione attiva dei detenuti minorenni. A livello teorico 
sono state impartite lezioni di  comunicazione efficace e  attivati laboratori sull’emozione. 
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• Date (da – a) Da  febbraio 2017  a dicembre 2019 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Istituto Comprensivo “ Mazzini- Festa”- Matera 

• Tipo di azienda o settore Istituto comprensivo “ Mazzini- Festa” Matera 

• Tipo di impiego PSICOLOGA – FORMATRICE  PROGETTO “ BEN..ESSERE”-  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Il progetto, nasce per supportare gli studenti  e le loro famiglie in tutto l’iter scolastico, 
dall’infanzia all’adolescenza. Il progetto biennale, di 85 ore annue, si sviluppa in orario 
antimeridiane e pomeridiane. 

Formazione al corpo docenti sulle difficoltà della prima infanzia 

Formatore Gruppo Auto Mutuo Aiuto Genitori Consapevoli 

 Sportello d’ascolto  aperto agli alunni genitori e personale in servizio presso l’Istituto  

 
 

• Date (da – a) Da GIUGNO  a OTTOBRE 2018 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

REGIONE PUGLIA- UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE- PROGETTO DIRITTI A SCUOLA- 
TIPO C 

• Tipo di azienda o settore IISS “ Michele Denora” Altamura Scuola statale  superiore di secondo grado 

• Tipo di impiego PSICOLOGA SPORTELLO D’ASCOLTO PROGETTO DIRITTI A SCUOLA- 120 ORE 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Il progetto, nasce per prevenire la dispersione scolastica  e per supportare gli studenti  del 
biennio e le loro famiglie. E’ previsto un monte  ore di 120, antimeridiane e pomeridiane con 
ragazzi di età compresa dai 14 ai 16 anni. Lo sportello d’ascolto è uno spazio creato per 
accogliere i bisogni, le necessità degli adolescenti che in autonomia nè fanno richiesta, anche 
coinvolgendo i loro genitori. L’esperto  collabora con il corpo docenti. Si svolgono colloqui 
individuali . Inoltre allo sportello accedono i genitori degli alunni 

 

 
 
 

• Date (da – a) Da APRILE  a GIUGNO 2017 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

REGIONE PUGLIA- UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE- PROGETTO DIRITTI A SCUOLA- 
TIPO C 

• Tipo di azienda o settore LICEO CLASSICO-PEDAGOCICO  “ Cagnazzi” Altamura Scuola statale  superiore di 
secondo grado 

• Tipo di impiego PSICOLOGA SPORTELLO D’ASCOLTO PROGETTO DIRITTI A SCUOLA- 120 ORE 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Il progetto, nasce per prevenire la dispersione scolastica  e per supportare gli studenti  del 
biennio e le loro famiglie. E’ previsto un monte  ore di 120, antimeridiane e pomeridiane con 
ragazzi di età compresa dai 14 ai 16 anni. Lo sportello d’ascolto è uno spazio creato per 
accogliere i bisogni, le necessità degli adolescenti che in autonomia nè fanno richiesta, anche 
coinvolgendo i loro genitori. L’esperto  collabora con il corpo docenti. Si svolgono colloqui 
individuali . Inoltre allo sportello accedono i genitori degli alunni 

 

 
 

• Date (da – a) Da  dicembre 2016 Ad aprile 2018 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Cooperativa CREA - Bari 

• Tipo di azienda o settore Cooperativa CREA  

• Tipo di impiego Psicoterapeuta 
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• Principali mansioni e 
responsabilità 

Progetto “ Linee Guida  sul  Bullismo  e Cyberbullismo” in collaborazione con le scuole medie 
inferiori del comune di  Bari 

 
• Date (da – a) Da  GIUGNO 2016 A maggio 2017 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI BARI- ESAMI DI STATO ABILITAZIONE PSICOLOGI 

PRIMA E SECONDA SESSIONE 

• Tipo di azienda o settore  UNIVERSITA’ DI BARI- FACOLTA’ DI PSICOLOGIA 

• Tipo di impiego  MEMBRO DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE ESAMI DI STATO PROFESSIONE 
PSICOLOGO 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Analisi- correzzione- discussione  per gli esami di stato professione psicologo 

 
 

• Date (da – a) Da  novembre a dicembre 2016 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

ASSOCIAZIONE MONTE CELANO-ENTE DI FORMAZIONE- FOGGIA 

• Tipo di azienda o settore  ENTE DI FORMAZIONE PUGLIA 

• Tipo di impiego  FORMATORE  “ ACCOMPAGNAMENTO E SOSTEGNO EDUCATIVO ALL’UTENZA 
SVANTAGGIATA” –PROGETTO REGIONE PUGLIA- CARCERE MINORI BARI per 20 ore 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Il progetto ha avuto come partecipanti I  detenuti del carcere minorile di Bari. Il corso teorico-
pratico, ha visto la partecipazione attiva dei detenuti. A livello teorico sono state impartite lezioni 
di  psicologia e  attivati laboratori sull’emozione, inoltre hanno partecipato allo sportello d’ 
ascolto 

 
• Tipo di azienda o settore Universita di Bari –  Facolta di Scienze Politiche  

• Tipo di impiego 
 Docente Short Master “ L’ascolto dei minori e delle minori: diritti, contesti, pratiche” 

Lezione frontale e laboratoriale di  7 ore   
• Principali mansioni e 

responsabilità 
Il corso è rivolto a laureati in psicologia e giurisprudenza e a tutti gli esperti nelle professioni 
educative 

 
 
 
 

• Date (da – a)  Gennaio -dicembre  2016  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Comune di Altamura (BA) 

• Tipo di azienda o settore Comune  

• Tipo di impiego Assessore TECNICO  alle Politiche Sociali 

 Principali mansioni e responsabilità 

L'assessorato ai Servizi sociali svolge funzioni di promozione, programmazione 

e coordinamento nel sistema integrato di interventi e servizi sociali e 

sociosanitari .Le attività  sono finalizzate alla prevenzione ed al recupero del 

disagio minorile, al sostegno ed alla solidarietà verso gli anziani, 

all'integrazione sociale degli immigrati, ad interventi per i disabili,  ad interventi 

a vari livelli per famiglie, adulti in difficoltà, ai servizi per l’infanzia  nonché alla 

promozione di iniziative volte al raggiungimento del benessere sociale della 
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comunità 

 
 

• Tipo di azienda o settore IFOR– ENTE DI FORMAZIONE BASILICATA-SEDE DI MATERA 

• Tipo di impiego  FORMATORE “ MASTER IN PSICOLOGIA GIURIDICA “ per 23 ore 

Marzo- maggio 2016 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Il corso rivolto a laureati in psicologia e giurisprudenza. Le lezioni svolte hanno trattato i seguenti 
argomenti: psicologia generale, psicologia giuridica, mediazione familiare, stesura di CTU,analisi 
delle famiglie immigrate, come attività laboratoriale 

 
 
 

• Date (da – a) Da novembre 2015  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

TRIBUNALE CIVILE MATERA . 

• Tipo di azienda o settore 
 

• Tipo di impiego CONSULENTE TECNICO DI UFFICIO  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Il CTU affianca il Giudice nelle perizie civili in casi di separazione, adozioni,mobbing, ecc... 

 
 
                   • Date (da – a) Da  settembre a novembre 2015 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

REGIONE PUGLIA- PROGETTO “ Welcome- DIAMO SPAZIO A CHI NON HA 

SPAZIO” presso la Casa Circondariale di Turi. 

• Tipo di azienda o settore CNIPA – ENTE DI FORMAZIONE PUGLIA-SEDE DI BARI 

• Tipo di impiego PSICOTERAPEUTA E FORMATORE per 92 ore per persone svantaggiate 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Il progetto ha avuto come partecipanti 10 detenuti scelti per buona condotta, del carcere di Turi, 
Il corso teorico-pratico, ha visto la partecipazione attiva dei detenuti. A livello teorico sono state 
impartite lezioni di calcolo, psicologia e ingegneria. A livello pratico, i detenuti hanno partecipato 
attivamente alla realizzazione di  uno  spazio creato per colloquiare con i minori e le proprie 
famiglie e  allo sportello d’ascolto.  

 
• Date (da – a) Da novembre a novembre 2015 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

REGIONE PUGLIA- PROGETTO COMUNICAZIONE INTERNA 

• Tipo di azienda o settore COID – ENTE DI FORMAZIONE PUGLIA-SEDE DI GRAVINA IN PUGLIA 

• Tipo di impiego  FORMATORE- ORIENTATORE per 15 ore 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Il progetto ha avuto come partecipanti 13 disoccupati,rientranti nella categoria di persone 
svantaggiate .  Hanno approfondito le buone prassi per una comunicazione efficace. 
Orientamento al lavoro 

 
 

• Date (da – a) Da  maggio a luglio 2015 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

REGIONE PUGLIA- UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE- PROGETTO DIRITTI A SCUOLA- 
TIPO C 
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• Tipo di azienda o settore IPSSIA  “ De Nora” Altamura Scuola statale  superiore di secondo grado 

• Tipo di impiego PSICOLOGA SPORTELLO D’ASCOLTO PROGETTO DIRITTI A SCUOLA- 120 ORE 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Il progetto, nasce per prevenire la dispersione scolastica  e per supportare gli studenti  del 
biennio e le loro famiglie. E’ previsto un monte  ore di 120, antimeridiane e pomeridiane con 
ragazzi di età compresa dai 14 ai 16 anni. Lo sportello d’ascolto è uno spazio creato per 
accogliere i bisogni, le necessità degli adolescenti che in autonomia nè fanno richiesta, anche 
coinvolgendo i loro genitori. L’esperto  collabora con il corpo docenti. Si svolgono colloqui 
individuali e in gruppo. L’esperto ha svolto, inoltre colloqui con i gruppi  classe del biennio. 

 

 
• Date (da – a) Da aprile a giugno 2015 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Consulenze di parte in ambito civile-  separazione tra coniugi-  Studio Avv. Tosti matera 

• Tipo di azienda o settore  

• Tipo di impiego Consulente di parte  

• Principali mansioni e responsabilità Il consulente di parte , nominato dalla parte, affianca il Consulente Tecnico di Ufficio, 
nell'espletamento del suo incarico, formulando osservazioni a supporto o critica dei risultati ai 
quali il Perito del Giudice sarà giunto e provvedendo alla redazione di controdeduzioni nelle 
quali indicherà le proprie conclusioni.  

 
• Date (da – a) Da GENNAIO 2013 a Dicembre 2014 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Polizia Giudiziaria Gravina in puglia 

• Tipo di azienda o settore  

• Tipo di impiego Psicologa Volontaria 

• Principali mansioni e responsabilità Lo psicologo affianca il Commissario e i componenti del commissariato in casi di interrogatorio 
del minore vittima di reato o che ha commesso reato. 

 
 

• Date (da – a) 

Da gennaio a maggio 2014 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

3 circolo didattico “ Roncalli” Altamura  

• Tipo di azienda o settore 3 circolo didattico 

• Tipo di impiego Esperto esterno progetto “ numerandia” di matematica 

• Principali mansioni e responsabilità Il progetto è di 30 ore pomeridiane per le classi quarte elementari. Sarà somministrato il test di 
primo livello AC-MT per comprendere le difficoltà in ambito matematico, successivamente le  
attività saranno mirate al potenziamento dell’intelligenza numerica.  

• Date (da – a) Da febbraio a maggio 2014 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

REGIONE PUGLIA- UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE- PROGETTO DIRITTI A SCUOLA 

• Tipo di azienda o settore IPSSIA  “ De Nora” Altamura Scuola statale  superiore di secondo grado 

• Tipo di impiego PSICOLOGA SPORTELLO D’ASCOLTO PROGETTO DIRITTI A SCUOLA- 60 ORE 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Il progetto è di 60 ore antimeridiane con ragazzi di età compresa dai 14 ai 16 anni. Lo sportello 
d’ascolto è uno spazio creato per accogliere i bisogni degli adolescenti che ne fanno richiesta e 
dei loro genitori. L’esperto  collabora con il corpo docenti. Colloqui individuali, in gruppo 

• Date (da – a) Da  marzo  a giugno 2014 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

REGIONE PUGLIA- UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE- PROGETTO DIRITTI A SCUOLA 

• Tipo di azienda o settore V C.D. “ San Francesco d’ Assisi “ scuola primaria Altamura 

• Tipo di impiego PSICOLOGA SPORTELLO D’ASCOLTO PROGETTO DIRITTI A SCUOLA- 60 ORE 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Il progetto è di 60 ore antimeridiane e pomeridiane ha accolto presso la scuola i genitori dei 
bambini che frequentano il progetto diritti a scuola A-B. Lo sportello d’ascolto è uno spazio 
creato per accogliere i bisogni dei minori e dei  loro genitori che ne fanno richiesta. L’esperto  
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collabora con il corpo docenti. Colloqui individuali 

 
 

• Date (da – a) Da settembre 2013 a GENNAIO 2014 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

IPSSIA Altamura (Ba) 

• Tipo di azienda o settore Istituto Professionale  

• Tipo di impiego FORMATORE PSICOLOGO- ORIENTATORE  per soggetti svantaggiati  frequentanti la  
terza area 

• Principali mansioni e responsabilità Il progetto è di 30 ore pomeridiane all’interno della terza area piano formativo per studenti del 
professionale. Durante gli incontri vengono trattati argomenti inerenti l’ efficacia della 
comunicazione,della relazione, lavoro in gruppo, ascolto attivo, bilancio delle competenze 

 
• Date (da – a) Da GENNAIO 2014 A dicembre 2015 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Tribunale per i minorenni di bari 

• Tipo di azienda o settore  

• Tipo di impiego Tutor per il master in  Psicologia Giuridica- Università di Roma 

• Principali mansioni e responsabilità Affiancamento ad udienze civili e penali, studio del fascicolo, simulate di trattazione 
provvedimenti. 

 
 

• Date (da – a) Da febbraio a giugno 2013 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

REGIONE PUGLIA- UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE- PROGETTO DIRITTI A SCUOLA 

• Tipo di azienda o settore Liceo Scientifico “ Federico di Svevia” Altamura Scuola statale  superiore di secondo grado 

• Tipo di impiego PSICOLOGA SPORTELLO D’ASCOLTO PROGETTO DIRITTI A SCUOLA- 60 ORE 

• Principali mansioni e responsabilità Il progetto è di 60 ore antimeridiane con ragazzi di età compresa dai 14 ai 16 anni. Lo sportello 
d’ascolto è uno spazio creato per accogliere i bisogni degli adolescenti che ne fanno richiesta e 
dei loro genitori. L’esperto  collabora con il corpo docenti. Colloqui individuali, in gruppo 

 
 

• Date (da – a) Da marzo a giugno 2013 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

REGIONE PUGLIA- UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE- PROGETTO DIRITTI A SCUOLA 

• Tipo di azienda o settore Istituto Tecnico per ragionieri “ F.M. Genco” Altamura Scuola statale superiore di II grado 

• Tipo di impiego PSICOLOGA SPORTELLO D’ASCOLTO PROGETTO DIRITTI A SCUOLA- 60 ORE 

• Principali mansioni e responsabilità Il progetto è di 60 ore antimeridiane con ragazzi di età compresa dai 14 ai 16. Lo sportello è uno 
spazio che accoglie  gli adolescenti dai 14 ai 16 anni che ne fanno richiesta, ivi compreso , i 
genitori. Colloqui individuali, di classe, in gruppo. 

• Date (da – a) Marzo 2013 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Docente Alternanza Scuola-lavoro IPSSIA “ DE NORA” di Altamura  per 12 ore 

• Tipo di azienda o settore I.P.S.S.I.A  Altamura  

• Tipo di impiego Docente in un gruppo classe del terzo anno 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Lezioni frontali in orario antimeridiano con approfondimenti sulla comunicazione e 
comunicazione commerciale. Lavori in gruppo 

 
• Date (da – a) Da novembre 2012 a Febbraio 2013  per l’anno scolastico 2012-2013 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Docente presso la Terza Area IPSSIA “ DE NORA” di Altamura  per 15 ore 

• Tipo di azienda o settore I.P.S.S.I.A  Altamura  
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• Tipo di impiego Docente in un gruppo classe del quinto anno servizi sociali 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Lezioni frontali in orario pomeridiano. I temi trattati sono: la comunicazione, la relazione d’aiuto 
tra operatore e paziente, le difficoltà degli operatori. 

 
• Date (da – a) Da ottobre 2012  a tutt’oggi 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Università  Popolare della Terza Età - Altamura 

• Tipo di azienda o settore Universita 

• Tipo di impiego Docente Volontario 

• Principali mansioni e responsabilità Lezioni labotoriali e frontali  svolte una volta a settimana sul benessere psicofisico dell’età 
adulta.  

 
 

• Date (da – a) Da marzo a giugno 2012 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Liceo Scientifico “ Federico di Svevia “ Altamura 

• Tipo di azienda o settore Liceo Scientifico –Scuola Superiore 

• Tipo di impiego PSICOLOGO-ORIENTATORE PROGETTO “ SPORTELLO D’ASCOLTO” 50 ORE  

• Principali mansioni e responsabilità Lo sportello d’ascolto nasce dall’esigenza della scuola di istituire una figura esterna esperta nel 
trattare problematiche relative al disagio giovanile e ai disturbi che insorgono in età 
adolescenziale. Si chiede l’ intervento dello psicologo nelle situazioni di disagio che gli studenti 
vivono. Lo strumento utilizzato è il colloquio finalizzato all’orientamento, ascolto, accoglienza 
delle problematiche. Gli interventi si esplicano sia con il singolo individuo , con il gruppo classe., 
e in taluni casi con i genitori, docenti e personale della scuola. 

 
• Date (da – a) Da Febbraio a Maggio 2012 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Liceo Classico “ Cagnazzi” di Altamura  

• Tipo di azienda o settore LICEO CLASSICO 

• Tipo di impiego PSICOLOGO“ Progetto educazione alla salute: adottiamo buoni cibi e preveniamo i DCA” 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Il corso ha avuto la durata di 20 ore per un totale di  8 incontri da due ore e mezza. 

 Il progetto dal titolo: “ ABC della Salute: adottiamo buoni cibi preveniamo i DCA” ha trattato i 
temi riguardante  le emozioni e le relazioni nel mondo degli adolescenti soffermandosi sulle 
problematiche legate al cibo. Bisogna sottolineare la  formazione alla prevenzione  sui Disturbi 
del comportamento Alimentare. Il gruppo ha prodotto un’elaborato finale, video e power point 
che è stato presentato al   convegno del 10.06.12 aperto alla cittadinanza altamurana. 

• Date (da – a) Da marzo a giugno 2012 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Istituto Alberghiero - Altamura 

• Tipo di azienda o settore Istituto Alberghiero –Scuola Superiore- Altamura 

• Tipo di impiego PSICOLOGO-ORIENTATORE “ SPORTELLO D’ASCOLTO” 40 ORE  

• Principali mansioni e responsabilità Lo sportello d’ascolto nasce dall’esigenza della scuola di istituire una figura esterna esperta nel 
trattare problematiche relative al disagio giovanile e ai disturbi che insorgono in età 
adolescenziale. Si chiede l’ intervento dello psicologo nelle situazioni di disagio che gli studenti 
vivono. Lo strumento utilizzato è il colloquio finalizzato all’orientamento, ascolto, accoglienza 
delle problematiche. Gli interventi si esplicano sia con il singolo individuo che con il gruppo 
classe. 

 
 
 

• Date (da – a) Da marzo a giugno 2012 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Istituto professionale Altamura 
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• Tipo di azienda o settore Istituto Professionale  –Scuola Superiore 

• Tipo di impiego PSICOLOGO-ORIENTATORE PROGETTO “ SPORTELLO D’ASCOLTO” 30 ORE 

• Principali mansioni e responsabilità Lo sportello d’ascolto nasce dall’esigenza della scuola di istituire una figura esterna esperta nel 
trattare problematiche relative al disagio giovanile e ai disturbi che insorgono in età 
adolescenziale. Si chiede l’ intervento dello psicologo nelle situazioni di disagio che gli studenti 
vivono. Lo strumento utilizzato è il colloquio finalizzato all’orientamento, ascolto, accoglienza 
delle problematiche. Gli interventi si esplicano sia con il singolo individuo che con il gruppo 
classe. 

 
 
 
 
 

• Date (da – a) Da marzo a giugno 2012 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Istituto Alberghiero Altamura 

• Tipo di azienda o settore Istituto Alberghiero –Scuola Superiore 

• Tipo di impiego ESPERTO ESTERNO PROGETTO POF 30 ORE CON personale amministrativo 

• Principali mansioni e responsabilità Il programma del corso prevede che vengano approfonditi aspetti legati ad una buona 
comunicazione, all’ascolto attivo, al cooperative learning e al perfezionare il lavoro di squadra 

 
• Date (da – a) Dal 2013 a tutt’oggi 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Cooperativa “ Progetto Uomo” Altamura (BA) 

• Tipo di azienda o settore Cooperativa MINORI STRANIERI 

• Tipo di impiego Psicologa-psicoterapeuta  a consulenza 

 
• Date (da – a) Da Ottobre  2011 a dicembre 2011 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Circolo Didattico  “ Perotti” Cassano delle Murge 

• Tipo di azienda o settore Circolo didattico 

• Tipo di impiego ESPERTO ESTERNO PROGETTO PON B4 DOCENTI -30 ORE 

• Principali mansioni e responsabilità Il programma del corso tratta i seguenti argomenti: la comunicazione efficace, la relazione tra 
insegnante e alunno, i disturbi specifici dell’apprendimento le nuove metodologie da utilizzare in 
casi di bambini difficili 

 
                      • Date (da – a) Da maggio 2011 a giugno 2011 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Circolo Didattico “ XIX Grimaldi ” Bari 

• Tipo di azienda o settore Circolo didattico 

• Tipo di impiego ESPERTO ESTERNO PROGETTO PON B4 DOCENTI -20 ORE 

• Principali mansioni e responsabilità Il programma del corso verte su metodologie innovative e strategie efficaci da utilizzare con i 
bambini che presentano difficoltà nell’apprendimento. 

 
• Date (da – a) Da febbraio 2011 a maggio 2011 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Liceo Scientifico “ Federico II di Svevia” Altamura  

• Tipo di azienda o settore Liceo Scientifico 

• Tipo di impiego PSICOLOGA -ORIENTATORE CIC  SPORTELLO D’ASCOLTO- 40 ORE 

• Principali mansioni e responsabilità Lo sportello d’ascolto nasce dall’esigenza della scuola di istituire una figura esterna esperta nel 
trattare problematiche relative al disagio giovanile e ai disturbi che insorgono in età 
adolescenziale. Si chiede l’ intervento dello psicologo nelle situazioni di disagio che gli studenti 
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vivono. Lo strumento utilizzato è il colloquio finalizzato all’orientamento, ascolto, accoglienza 
delle problematiche. Gli interventi si esplicano sia con il singolo individuo che con il gruppo 
classe. 

 
 

• Date (da – a) Da febbraio 2011 a maggio 2011 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Istituto Professionale Alberghiero  Altamura  

• Tipo di azienda o settore Istituto Alberghiero  

• Tipo di impiego PSICOLOGA CIC  SPORTELLO D’ASCOLTO- 40 ORE 

• Principali mansioni e responsabilità Lo sportello d’ascolto nasce dall’esigenza della scuola di istituire una figura esterna esperta nel 
trattare problematiche relative al disagio giovanile e ai disturbi che insorgono in età 
adolescenziale. Si chiede l’ intervento dello psicologo nelle situazioni di disagio che gli studenti 
vivono. Lo strumento utilizzato è il colloquio finalizzato all’orientamento, ascolto, accoglienza 
delle problematiche. Gli interventi si esplicano sia con il singolo individuo che con il gruppo 
classe. 

 
• Date (da – a) Da febbraio 2011 a maggio 2011 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Circolo Didattico “ Principessa di Piemonte” Bari 

• Tipo di azienda o settore Circolo Didattico 

• Tipo di impiego ESPERTO ESTERNO PROGETTO PON B-4 DOCENTI “ LA COMUNICAZIONE”30 ore 

• Principali mansioni e responsabilità Il programma del corso ha trattato i seguenti argomenti: la comunicazione efficace, l’ascolto 
attivo,la costruzione di un clima collaborativo, il cooperative learning, la conoscenza di sé per 
relazionarsi con gli altri 

 
• Date (da – a) Da febbraio 2011 a maggio  2011 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Istituto Comprensivo di Spinazzola 

• Tipo di azienda o settore Circolo Didattico 

• Tipo di impiego ESPERTO ESTERNO PROGETTO PON F1-GENITORI” GENITORI CONSAPEVOLI” 30 ore 

• Principali mansioni e responsabilità Durante il corso le tematiche trattate con i corsisti sono relative a comprendere quali possono 
essere le strategie da utilizzare per risolvere le situazioni di difficoltà comunicativa sia in famiglia 
che a scuola. Creare una rete diretta tra i genitori e gli insegnanti per il benessere unico dei 
minori. Renderli consapevoli del ruolo genitoriale. 

 Formatore di Gruppi di Auto mutuo aiuto Genitorialità Consapevole 

 
 
 

• Date (da – a) Da febbraio 2011 a maggio 2011 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Circolo Didattico “ Pappagallo”  di Terlizzi 

• Tipo di azienda o settore Circolo Didattico 

• Tipo di impiego ESPERTO ESTERNO PROGETTO PON F1-GENITORI” NOI E LORO” 30 ore 

• Principali mansioni e responsabilità Durante il corso le tematiche trattate con i corsisti sono relative a comprendere quali possono 
essere le strategie da utilizzare per risolvere le situazioni di difficoltà comunicativa sia in famiglia 
che a scuola. Creare una rete diretta tra i genitori e gli insegnanti per il benessere unico dei 
minori. Renderli consapevoli del ruolo genitoriale. Formatore di Gruppi di Auto mutuo aiuto 
Genitorialità Consapevole 

 
 
 

 Da Febbraio a Giugno 2011 
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• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Liceo Classico “ Cagnazzi” di Altamura in collaborazione con DCA Ospedale di Gravina in puglia 

• Tipo di azienda o settore LICEO CLASSICO-OSPEDALE DI GRAVINA IN PUGLIA CENTRO DCA (Disturbi del 
comportamento alimentare) 

• Tipo di impiego ESPERTO ESTERNO 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Il corso ha avuto la durata di 15 ore per un totale di 5 incontri da tre ore. Il progetto dal titolo: “ 
ABC della Salute: Adottiamo buoni cibi e preveniamo i Disturbi del Comportamento Alimentare” 
ha trattato  le emozioni e le relazioni nel mondo degli adolescenti soffermandosi sulle 
problematiche legate al cibo. Gli incontri hanno trattato la prevenzione dei  DCA. 

• Date (da – a) Da dicembre 2010 a giugno 2011 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Circolo Didattico “ Don Bosco Santo” Andria 

• Tipo di azienda o settore Circolo Didattico 

• Tipo di impiego ESPERTO ESTERNO PROGETTO PON F1-GENITORI” GENITORI CONSAPEVOLI” 30 ore 

• Principali mansioni e responsabilità Durante il corso le tematiche trattate con i corsisti sono relative a comprendere quali possono 
essere le strategie da utilizzare per risolvere le situazioni di difficoltà comunicativa sia in famiglia 
che a scuola. Creare una rete diretta tra i genitori e gli insegnanti per il benessere unico dei 
minori. Renderli consapevoli del ruolo genitoriale.  

Formatore di Gruppi di Auto mutuo aiuto Genitorialità Consapevole 

 
• Date (da – a) Da settembre 2010  a tutt’oggi 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Fondazione ANT ( Associazione- Nazionale- Tumori) con sede centrale in Bologna 

• Tipo di azienda o settore Fondazione – delegazione di Altamura  

• Tipo di impiego   VOLONTARIO 

• Principali mansioni e responsabilità La fondazione ANT si occupa principalmente di sostenere e confortare non solo il paziente 
oncologico ma anche le famiglie. Gli interventi messi in atto sono relativi all’informazione-
formazione della fondazione e dei compiti da essa svolti sul territorio italiano 

 
• Date (da – a) Da giugno a novembre 2010 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

I Circolo Didattico “ Girondi “ di Barletta 

• Tipo di azienda o settore Scuola Primaria 

• Tipo di impiego ESPERTO ESTERNO PROGETTO PON OBIETTIVO  B4 “ IL DISLESSICO A SCUOLA” 30 
ORE-DOCENTI 

• Principali mansioni e responsabilità Durante il corso i temi trattati sono stati relativi alle difficoltà dell’apprendimento e agli interventi 
opportuni da seguire nel contesto scolastico 

 
• Date (da – a) Da Ottobre a Dicembre 2010 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

SMS “Santomasi “Gravina in Puglia 

• Tipo di azienda o settore SMS “ Santomasi” Gravina in puglia 

• Tipo di impiego ESPERTO ESTERNO PROGETTO  PON OBIETTIVO F1 “SANI MODI DI ALIMENTARSI”15 
ORE  di 5 incontri per tre ore ciascuno-GENITORI 

• Principali mansioni e responsabilità Durante il corso i temi affrontati sono stati inerenti al doppio legame che si crea tra il cibo e 
l’emozione e le possibili patologie ad esso legate.  

Formatore di Gruppi di Auto mutuo aiuto Genitorialità Consapevole 

 
• Date (da – a) Da Marzo a Giugno 2010 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Liceo Scientifico Statale “ Federico Di Svevia” Altamura (BA) 

• Tipo di azienda o settore Liceo Scientifico 
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• Tipo di impiego PSICOLOGA DEL CIC (CENTRO CONSULENZA E INFORMAZIONE) -42 ore 

• Principali mansioni e responsabilità Lo sportello d’ascolto nasce dall’esigenza della scuola di istituire una figura esterna esperta nel 
trattare problematiche relative al disagio giovanile e ai disturbi che insorgono in età 
adolescenziale. Si chiede l’ intervento dello psicologo nelle situazioni di disagio che gli studenti 
vivono. Lo strumento utilizzato è il colloquio finalizzato all’orientamento, ascolto, accoglienza 
delle problematiche. Gli interventi si esplicano sia con il singolo individuo che con il gruppo 
classe. 

 
• Date (da – a) Da gennaio a giugno 2010 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

3 circolo didattico “ Don  Bosco  Santo” Andria  

• Tipo di azienda o settore Circolo Didattico 

• Tipo di impiego Esperto Esterno Progetto PON F1- Genitori 30 ore 

• Principali mansioni e responsabilità La scoperta della Genitorialità. Il corso si è svolto in 30 ore e ha trattato i temi della 
comunicazione, relazione, difficoltà genitoriali e difficoltà educative. Il corso ha avuto esito 
positivo. Formatore di Gruppi di Auto mutuo aiuto Genitorialità Consapevole 

 
• Date (da – a) Da Gennaio ad Aprile 2010 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Istituto Comprensivo SAN Lorenzo del VAllo  (Cosenza) Calabria. 

• Tipo di azienda o settore Istituto Comprensivo 

• Tipo di impiego Esperto Esterno  Progetto PON B4 – Docenti per 30 ore  

• Principali mansioni e responsabilità Durante il corso sono stati affrontati temi relativi al disagio scolastico e alle difficoltà di 
apprendimento e quali interventi opportuni poter sostenere in casi particolari 

 
• Date (da – a) Da marzo a maggio 2010 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Istituto Superiore di 2 grado  Cassano allo Ionio  ( CS) Calabria 

• Tipo di azienda o settore Istituto Superiore di 2 grado  

• Tipo di impiego Esperto Esterno  Progetto  PON C1– STUDENTI per 12 ore  

• Principali mansioni e responsabilità Durante il corso sono stati affrontati temi relativi agli aspetti dell’identità sociale e personale in 
sinergia con gli aspetti della legalità. 

 
• Date (da – a) Febbraio 2010 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Scuola media  Statale di Corigliano Calabro (CS) 

• Tipo di azienda o settore Scuola media statale 

• Tipo di impiego Esperto Esterno  Progetto PON F1 – Genitori 5 ore 

• Principali mansioni e responsabilità Gli incontri hanno trattato tematiche relative agli aspetti comunicazionali e relazionali di difficoltà 
nell’educazione dei figli. 

 
• Date (da – a) Da febbraio a giugno 2010 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

ITIS. Istituto tecnico industriale statale  Altamura(BA) 

• Tipo di azienda o settore Istituto tecnico industriale 

• Tipo di impiego Esperto Esterno  Progetto PON C1 – Studenti 30 ore 

• Principali mansioni e responsabilità Gli incontri hanno trattato tematiche relative agli aspetti della meta cognitiva e metodologie 
innovative di apprendimento 

 
• Date (da – a) Da Settembre 2009 a Dicembre 2011 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Psicologa- Psicoterapeuta  Volontaria nell’ Unità operativa dipartimento dei  disturbi del 
comportamento alimentare, Ospedale di Gravina in Puglia (BA) “ S. Cotugno”. Responsabile 
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Dott. Bartolomeo Giorgio 

• Tipo di azienda o settore Ospedale- ambulatorio Disturbi del Comportamento Alimentare 

• Tipo di impiego Psicologa- Psicoterapeuta   Volontaria 

• Principali mansioni e responsabilità Colloqui individuali e familiari. Somministrazioni di test EDI, MIllon, MMPI,QUESTIONARIO 
BED. 

 

• Date (da – a) Da Marzo ad Aprile 2009 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Liceo Classico “ Troya” di Andria 

• Tipo di azienda o settore LICEO CLASSICO 

• Tipo di impiego ESPERTO ESTERNO per studenti scuola Superiore  PROGETTI PON 2008-2009 
OBIETTIVO C1 15 ore per 5 incontri di 3 ore ciascuno TITOLO : “ I DISTURBI ALIMENTARI 
E LE EMOZIONI” 

• Principali mansioni e responsabilità Il corso ha avuto la durata di 15 ore. Argomenti trattati sono stati le emozioni e le relazioni. Si è 
definito il lavoro preliminare per  parlare di Disturbi dell’ Alimentazione. 

• Date (da – a) Da  Marzo 2009 a Maggio 2009  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Istituto Comprensivo di Lauropoli ( Cassano Ionico – Calabria) 

• Tipo di azienda o settore Istituto Comprensivo 

• Tipo di impiego ESPERTO ESTERNO per i genitori  PROGETTO PON 2008-2009 OBIETTIVO F1 ORE 15 

• Principali mansioni e responsabilità Il corso ha avuto la durata di 15 ore. Il percorso svolto insieme ai genitori era finalizzato a 
salvaguardare la responsabilità genitoriale. I risultati raggiunti sono stati ottimi. 

 Formatore di Gruppi di Auto mutuo aiuto Genitorialità Consapevole 

• Date (da – a) Da Aprile a giugno 2009 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

V Circolo Didattico “ San Francesco “ Altamura 

• Tipo di azienda o settore Scuola Primaria 

• Tipo di impiego ESPERTO ESTERNO per i genitori. PROGETTI PON 2008-2009 OBIETTIVO F1 ORE 15 

• Principali mansioni e responsabilità Il corso ha avuto la durata di 15 ore. Il corso ha avuto la durata di 15 ore. Il percorso svolto 
insieme ai genitori era finalizzato a salvaguardare la responsabilità genitoriale. I risultati raggiunti 
sono stati buoni. Formatore di Gruppi di Auto mutuo aiuto Genitorialità Consapevole 

 

 

 

 

                              • Date (da – a) 

Da aprile a maggio 2009 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Scuola Primaria “ Don Lorenzo Milani” Altamura 

• Tipo di azienda o settore Scuola Primaria 

• Tipo di impiego ESPERTO ESTERNO per i genitori. PROGETTI PON 2008-2009 OBIETTIVO F1 ORE 30 

• Principali mansioni e responsabilità Il corso ha avuto la durata di 30 ore. Il percorso svolto insieme ai genitori era finalizzato a 
salvaguardare la responsabilità genitoriale e a trovare strategie ed interventi educativi volti al 
benessere della coppia genitoriale. I risultati raggiunti sono stati ottimi. 

 Formatore di Gruppi di Auto mutuo aiuto Genitorialità Consapevole 

• Date (da – a) Da aprile a Giugno 2009 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Scuola Primaria “ Manzoni “ di Toritto 

• Tipo di azienda o settore Scuola Primaria 

• Tipo di impiego ESPERTO ESTERNO  per Docenti. PROGETTI PON 2008-2009 OBIETTIVO B4 ORE 30 

• Principali mansioni e responsabilità Formatore per i docenti nell’ambito dell’apprendimento matematico. I docenti  sono stati formati 
a utilizzare  nuove tecniche relative all’ apprendimento matematico per i bambini che hanno 
difficoltà in tale ambito. Il corso ha avuto un ottimo risultato. 
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• Date (da – a) Da Marzo a Maggio 2009 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Scuola Superiore di I grado “ Carano “ di Gioia del Colle 

• Tipo di azienda o settore Scuola Superiore di I grado 

• Tipo di impiego ESPERTO ESTERNO per  ragazzi. PROGETTI PON 2008-2009 OBIETTIVO C1  ORE 30 

• Principali mansioni e responsabilità Il corso ha avuto la durata di 30 ore. Gli argomenti trattati hanno riguardato la consapevolezza 
del Sé e la propria autostima. I risultati ottenuti sono stati ottimi. 

• Date (da – a) Da maggio a giugno 2009 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Scuola Primaria “ Padre Pio “ Gravina in Puglia (BA) 

• Tipo di azienda o settore Scuola Primaria 

• Tipo di impiego ESPERTO ESTERNO per Docenti. PROGETTI PON 2008-2009 OBIETTIVO B4 ORE 30 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Formatore per docenti nell’ambito delle nuove tecnologie e metodologie per la didattica 
individualizzata e il recupero del disagio. La durata del progetto è stata di 30 ore. Gli argomenti 
trattati hanno riguardato aspetti teorici e pratici dei DSA(disturbi specifici dell’apprendimento e 
relative strategie). I risultati ottenuti sono stati ottimi. 

• Date (da – a) Giugno 2009  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Scuola primaria “ Don Lorenzo Milani” Altamura ( Ba) 

• Tipo di azienda o settore Scuola Primaria 

• Tipo di impiego ESPERTO ESTERNO per Docenti. PROGETTI PON 2008-2009 OBIETTIVO B4 ORE 30 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Formatore per docenti nell’ambito delle nuove tecnologie e metodologie per la didattica 
individualizzata e il recupero del disagio . La durata del progetto è stata di 30 ore. Gli argomenti 
trattati hanno riguardato aspetti teorici e pratici dei DSA disturbi specifici dell’apprendimento e 
relative strategie. I risultati ottenuti sono stati ottimi. 

• Date (da – a) Da maggio a luglio 2009 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Scuola Primaria “ Mazzini” Canosa di Puglia  

• Tipo di azienda o settore Scuola primaria 

• Tipo di impiego ESPERTO ESTERNO per i genitori. PROGETTI PON 2008-2009 OBIETTIVO F1 ORE 30 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Il corso ha avuto la durata di 30 ore. Gli argomenti trattati hanno riguardato la consapevolezza 
del Sé, la responsabilità genitoriale e la relazione educativa nella coppia genitoriale.I risultati 
ottenuti sono stati ottimi.  

Formatore di Gruppi di Auto mutuo aiuto Genitorialità Consapevole 

• Date (da – a) Maggio 2008  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Scuola primaria  II Circolo Didattico MATERA 

• Tipo di azienda o settore Circolo Didattico MATERA  

• Tipo di impiego Formatore per docenti  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Il corso si è svolto in 2 giornate di 4 ore ciascuno. Sono stati trattati i seguenti argomenti: 
conoscenza dei Disturbi Specifici dell’apprendimento e laboratorio sugli strumenti compensativi. 

• Date (da – a) Da aprile a maggio 2009 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Docente presso la Terza Area Dell’alberghiero di Altamura  per 12 ore 

• Tipo di azienda o settore I.P.S.S.I.A  Altamura  

• Tipo di impiego Docente in un gruppo classe 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

I temi trattati per un totale di 12 ore sono stati relativi alla Psicologia della Comunicazione 
Linguaggio del corpo e Assertività. 

• Date (da – a) Da settembre  a dicembre 2009  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Scuola Secondaria di I grado “ Giovanni XXIII- Carducci” Ruvo  di Puglia 

• Tipo di azienda o settore Scuola Secondaria di I grado 
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• Tipo di impiego ESPERTO ESTERNO per Docenti  PROGETTO PON OBIETTIVO B4 30 ORE 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Il corso dura 30 ore. Sono stati introdotti temi relativi alla comunicazione e mediazione scolastica 
per facilitare i rapporti all’interno del team docenti e apportare strategie di intervento per i casi 
difficili. 

• Date (da – a) Da settembre  a  Dicembre 2009 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Scuola Primaria “ I Circolo” di Turi  

• Tipo di azienda o settore Scuola primaria 

• Tipo di impiego ESPERTO ESTERNO per Docenti  PROGETTO PON OBIETTIVO B4 30 ORE 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Il corso dura 30 ore.  Gli argomenti trattati sono relativi alla didattica individualizzata e strategie 
per il recupero del disagio: Disturbi specifici di apprendimento ( dislessia, discalculia, disgrafia, 
disortografia ) e ADHD( disturbo dell’attenzione e Iperattività). 

 Da settembre a Dicembre 2009 

• Tipo di azienda o settore Scuola Primaria “ Manzoni “ I Circolo Didattico Molfetta 

• Tipo di impiego ESPERTO ESTERNOper Docenti  PROGETTO PON OBIETTIVO B4 30 ORE 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Il corso dura 30 ore. Gli argomenti trattati sono: Disturbi specifici di apprendimento ( dislessia, 
discalculia, disgrafia, disortografia ) e ADHD( disturbo dell’attenzione e Iperattività) e didattica 
individualizzata, strumenti e  strategie opportune da attuare in casi diagnosticati 

 

• Date (da – a) Da settembre  a dicembre 2009  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Scuola Secondaria di I grado “ Cotugno” Ruvo  di Puglia 

• Tipo di azienda o settore Scuola Secondaria di I grado 

• Tipo di impiego ESPERTO ESTERNO per Docenti  PROGETTO PON OBIETTIVO B4 30 ORE 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Il corso dura 30 ore. Il corso ha avuto come finalità la costruzione di un progetto di orientamento 
per facilitare l’ingresso dei ragazzi nel mondo del lavoro o successivo mondo scolastico. I 
risultati sono stati soddisfacenti. 

 

 

• Date (da – a) Anno  2008  CONSULENTE TECNICO D’UFFICIO 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

TRIBUNALE DEI MINORI –ANCONA 

• Tipo di azienda o settore  

• Tipo di impiego Consulente tecnico d’ufficio 

• Principali mansioni e responsabilità Ausiliare del giudice, integra l’attività di quest’ultimo, per offrire elementi per valutare le 
risultanze di determinate prove. Esprime pareri, raccoglie motivazioni, effettua verifiche 
attraverso l’utilizzo di colloqui e somministrazioni di test psicodiagnostica. 

 
 

• Date (da – a) Da dicembre 2008 all’2009 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Scuola per Genitori- Parrocchia San Francesco –Gravina in Puglia (BA) 

• Tipo di azienda o settore Volontariato 

• Tipo di impiego Psicologa-Formatrice 

• Principali mansioni e responsabilità Corsi e colloqui con genitori  

 

• Date (da – a)  DA Febbraio ad Aprile 2008  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

   Liceo Scientifico “ Federico di Svevia “ Altamura (BA) Scuola Polo  
Maxi  Progetto PON 2008   “ Dalle Murge al Mare” ( 40 ore) 

• Tipo di azienda o settore  Scuola Secondaria di II Grado  Liceo Scientifico 

• Tipo di impiego  Psicologa- orientatrice presso il CIC ( centro consulenza e informazione )Sportello 
D’ascolto 

• Principali mansioni e responsabilità  20 ore presso la Scuola Secondaria di I Grado  “ Pacelli “ Altamura (BA), accoglienza nelle 
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classi, le tematiche trattate: le dipendenze tra i giovani, rapporto gruppo classe e professori, 
rapporti tra i ragazzi, le difficoltà che gli adolescenti vivono. Colloqui individuali di ascolto. 

 

12 ore presso la Scuola Istituto Tecnico Industriale Statale Altamura ( BA), accoglienza nelle 
classi, le tematiche trattate: le dipendenze tra i giovani, rapporto gruppo classe e professori, 
rapporti tra i ragazzi, le difficoltà che gli adolescenti vivono. Colloqui individuali di ascolto 

 

8 ore presso la Scuola Secondaria di I Grado “ Santomasi  Gravina in Puglia (BA). Lavoro in 
gruppo in classi di ultimo anno trattate le tematiche : accoglienza ed educazione all’affettività, le 
dipendenze tra i giovani e rapporti conflittuali tra gli adolescenti e i loro genitori.  

 

• Date (da – a)  Da Marzo a Giugno 2008 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Scuola  Primaria “ A. Manzoni”  Toritto ( Ba)    
Progetto PON 2008  “ESPERTO ESTERNO PER I DOCENTI” OBIETTIVO B4 30 ORE 

• Tipo di azienda o settore  Scuola Elementare 

• Tipo di impiego   Esperto Esterno  per i docenti 

• Principali mansioni e responsabilità  Nel progetto sono stati trattati  argomenti relativi alla Comunicazione, mediazione scolastica, 
disturbi specifici dell’apprendimento e relativi ambiti d’intervento e strategie da attuare. 

 

• Date (da – a)  DA Marzo a Giugno 2008 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Scuola Primaria “ San Filippo Neri” Gioia del Colle ( BA) 
Progetto  PON 2008 ESPERTO ESTERNO OBIETTIVO F1  15 ore 

• Tipo di azienda o settore  Scuola Elementare  

• Tipo di impiego   Esperto Esterno FORMATORE  per i Genitori  

• Principali mansioni e responsabilità  Nel progetto sono stati trattati argomenti relativi alla comunicazione funzionale, 

difficoltà relazionali tra genitori e figli, consapevolezza e responsabilità del ruolo 

genitoriale,acquisizione di strumenti per facilitare la comunicazione. Formatore di 
Gruppi di Auto mutuo aiuto Genitorialità Consapevole 

 

• Date (da – a)  DA Marzo a Maggio 2008 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Scuola Secondaria di II Grado   Istituto Tecnico  Commerciale “ F.Genco” Altamura (BA) 
PROGETTO PON 2008 “ ECDL 2008”  22 ORE PER PERSONE SVANTAGGIATE 

• Tipo di azienda o settore  Scuola Superiore di II Grado 

• Tipo di impiego   PSICOLOGO - ORIENTATORE 

• Principali mansioni e responsabilità  Analisi bilancio delle competenze personali per sostenere in modo positivo un 

colloquio di lavoro(abolita la lezione frontale il corsista attraverso una metodologia di 

lavoro pratico cerca di portar fuori le sue risorse, utilizzo di metodi quali role playing, 

braing storming, simulate, test ecc… 

 

• Date (da – a)  DA  Aprile a Giugno 2008  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Scuola Secondaria di I Grado “ Monterisi “ Bisceglie (BA) 
Progetto PON 2008 “ Per prova, per errore, per gioco , imparo“  OBIETTIVO C1-30 ORE  

• Tipo di azienda o settore  Scuola Secondaria di I Grado 

• Tipo di impiego  Esperto Esterno – Formatore  Pre Adolescenti( 11-13 anni) 

• Principali mansioni e responsabilità  Il progetto è rivolto a un gruppo di pre adolescenti (dagli 11 ai 13 

anni)appartenenti a famiglie svantaggiate e disagiate, aventi  disturbi 

dell’apprendimento e a rischio elevato di dispersione scolastica. Eseguite 

attività  laboratoriali sulla conoscenza di se stessi e sulla comunicazione. Il  

lavoro si è avvalso del metodo innovativo della “ Peer Education”e prodotto su 

DVD. 

 

• Date (da – a)  DA Aprile a Giugno 2008 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Scuola Secondaria di II Grado “ ITIG” Istituto per Geometri e Industriale Altamura (BA) 
Progetto Pon 2008 “ITG, ITIS- “Per un apprendimento consapevole, organizzato e 

finalizzato”  OBIETTIVO C1 30 ORE 
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• Tipo di azienda o settore   Scuola Secondaria di II Grado 

• Tipo di impiego   Esperto Esterno FORMATORE  Adolescenti ( 14 – 16 anni) 

• Principali mansioni e responsabilità  Il progetto è rivolto ad adolescenti ad alto rischio dispersione scolastica, per 

stimolare una modalità di apprendimento trasversale e consapevole con  

l’utilizzo di mappe concettuali, percorso relativo sulle proprie risorse, 

potenzialità, consapevolezza del Saper Essere, Saper Fare, Saper Dare e 

Dimostrare 
 

• Date (da – a)  DA Aprile a Giugno 2008 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Scuola Secondaria di I Grado “ Santomasi” Gravina in Puglia (Ba)  
Progetto Pon 2008 “ Nel mondo dell’adolescenza “  OBIETTIVO F1 30 ore  

• Tipo di azienda o settore  Scuola secondaria di I Grado 

• Tipo di impiego   Esperto Esterno FORMATORE per i  GENITORI 

• Principali mansioni e responsabilità  Il progetto è rivolto a Genitori aventi figli che frequentano la suddetta scuola. 

Gli argomenti affrontati con i relativi laboratori sono stati: Comunicazione, 

relazione tra genitori e figli, bullismo, disturbi dell’apprendimento.  Formatore 
di Gruppi di Auto mutuo aiuto Genitorialità Consapevole 

  

• Date (da – a)  8-9-10 Maggio 2008 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Cooperativa Anastasis – sede Bologna 

• Tipo di azienda o settore  Scuola Primaria “ I Circolo Didattico” Scanzano Ionico ( MT) 
Laboratorio “ Utilizzo degli strumenti compensativi con soggetti aventi disturbi 
dell’apprendimento”  (16 ore) 

• Tipo di impiego  Formatore Docenti 

• Principali mansioni e responsabilità  Laboratorio : presentazione e utilizzo degli strumenti compensativi 

 

• Date (da – a)  Da  Maggio a Giugno 2008 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Scuola  Primaria “ Cotugno “ Andria ( BA) 
Progetto Pon 2008 “ OBIETTIVO B4  METODOLOGIE DIDATTICHE IN FAVORE 

DELLA MATEMATICA” ( 9 ORE) 

 

 

• Tipo di azienda o settore  Scuola Primaria 

• Tipo di impiego   Esperto Esterno FORMATORE DOCENTI 

• Principali mansioni e responsabilità  Il progetto è stato argomentato approfondendo le conoscenze dei Disturbi 

dell’apprendimento, in modo specifico della Discalculia attraverso l’utilizzo di 

metodiche innovative per la risoluzione dei problemi , utilizzo dei regoli, il 

metodo analogico, ecc…. 

 

• Date (da – a)  Giugno 2008 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Scuola Primaria “ Domenico Savio” Gravina in Puglia ( BA) 
Progetto PON 2008 METODOLOGIE DIDATTICHE IN FAVORE DELLA 

MATEMATICA” OBIETTIVO B4 ( 10 ORE) 

 

• Tipo di azienda o settore  Scuola Primaria  

• Tipo di impiego    Esperto esterno Formatore  Docenti  

• Principali mansioni e responsabilità  Il progetto è stato argomentato approfondendo le conoscenze dei Disturbi 

dell’apprendimento, in modo specifico della Discalculia attraverso l’utilizzo di 

metodiche innovative per la risoluzione dei problemi , utilizzo dei regoli, il 

metodo analogico, ecc 

 

• Date (da – a)  DA Maggio a ottobre 2008 

• Nome e indirizzo del datore di  Scuola primaria “ Rodari” Polignano ( BA)   
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lavoro Progetto PON 2008 “ Dialogo aperto sull’ individuazione” OBIETTIVO B4 30 ORE 

• Tipo di azienda o settore  Scuola Primaria 

• Tipo di impiego   Esperto Esterno Formatore Docenti 

• Principali mansioni e responsabilità  Il progetto è stato articolato in moduli differenti per poter approfondire le tematiche varie dei 
Disturbi dell’Apprendimento ( Dislessia, Discalculia, Digrafia , disturbo dell’attenzione e 
Iperattività).Lezioni frontali e laboratori ali. 

• Date (da – a)  da Settembre novembre  2008 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Scuola  Primaria “ G.Modugno”  Bitritto( Ba)    

Progetto PON 2008  “didattica individualizzata”  OBIETTIVO B4  30 ORE 

• Tipo di azienda o settore  Scuola Primaria 

• Tipo di impiego  Esperto Esterno FORMATORE  Docenti 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Il progetto è stato articolato in moduli differenti per poter approfondire le tematiche varie dei 
Disturbi dell’Apprendimento ( Dislessia, Discalculia, Digrafia , disturbo dell’attenzione e 
Iperattività).Lezioni frontali e laboratori ali. 

 

• Date (da – a)  DA Settembre a Dicembre 2008  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Scuola Primaria  4 Circolo Didattico Molfetta ( BA) 
PON PROGETTO 2008  “ A CHE GIOCO GIOCHIAMO?”  OBIETTIVO B4 20 

ore 

 

• Tipo di azienda o settore  Scuola Priamaria 

• Tipo di impiego   Esperto Esterno FORMATORE Docenti 

• Principali mansioni e responsabilità  Formazione relativa ai Disturbi dell’apprendimento. Attività laboratoriale e strategie innovative 

 

• Date (da – a)  DA Settembre a Dicembre 2008  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Scuola Primaria “ Padre Pio “ Gravina in Puglia ( BA) 
Progetto Pon 2008 “ Mediazione Scolastica”  30 ore OBIETTIVO B4 

• Tipo di azienda o settore  Scuola Primaria 

• Tipo di impiego   Esperto Esterno FORMATORE  Docenti 

• Principali mansioni e responsabilità  Le tematiche trattate durante il corso sono state:comunicazione, mediazione 

scolastica e accenno ai Disturbi dell’apprendimento. Ogni tematica è stata 

affrontata sia teoricamente che attraverso attività laboratoriali 
 

• Date (da – a)  DICEMBRE 2008 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 SCUOLA SUPERIORE DI II GRADO  ISTITUTO TECNICO COMMERCIALE-ALTAMURA 
(BARI) ore 20 PROGETTO PON  2008 “COMPETENZE PER LO 

SVILUPPO”Obiettivo G1 

• Tipo di azienda o settore  Scuola Secondaria  di II grado 

• Tipo di impiego    PSICOLOGO PER L’ORIENTAMENTO E ANALISI DELLE COMPETENZE IN SOGGETTI 
SVANTAGGIATI 

• Principali mansioni e responsabilità  Ai corsisti sono state date nozioni su  come sostenere un colloquio di lavoro, attraverso l’utilizzo 
di simulate 

 

• Date (da – a)  DA APRILE A MAGGIO 2007  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 SCUOLA SUPERIORE DI II GRADO  ISTITUTO TECNICO COMMERCIALE-ALTAMURA 
(BARI) ore 22 

• Tipo di azienda o settore  PROGETTO PON  2007 Obiettivo G1  “ECDL” Giovani adulti SVANTAGGIATI 

• Tipo di impiego   PSICOLOGO PER L’ORIENTAMENTO E ANALISI DELLE COMPETENZE 

• Principali mansioni e responsabilità  Lezioni front-off, simulazioni, roleplayng, brain storming,su analisi delle competenze, capacità, 
risorse personali,motivazione, come si sostiene un colloquio di lavoro, somministrazione 
questionari e test attitudinali. 

 

• Date (da – a)  DA Aprile 2007fino a marzo 2009 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Progetto Europeo  Dafne “ PEAB – Peer Education Against Bullyism” (in 

collaborazione con l’Università di Sheffild Inghilterra e la comunita’ Baobab 
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Spagna). 

• Tipo di azienda o settore  Università di Urbino Centro Ricerca e Formazione in Psicologia Giuridica 

• Tipo di impiego  Amministratore e curatore di pubbliche relazioni. 

• Principali mansioni e responsabilità  Organizzatore di incontri tra i vari partner, riunioni d’equipe, relazioni con Istituzioni pubbliche 
(Polizia, Tribunali , Scuole, Università).Area amministrativa  e di ricerca del progetto. 

 

• Date (da – a)  DA SETTEMBRE 2003 A Dicembre 2009 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 UNIVERSITA’ DI URBINO  “ CARLO BO”  Prof.ssa Daniela Pajardi 

• Tipo di azienda o settore  CENTRO RICERCA E FORMAZIONE IN PSICOLOGIA GIURIDICA- UNIVERSITA’ DI URBINO 

• Tipo di impiego  RESPONSABILE AMMINISTRATIVO, RICERCATORE, CONSULENTE, CULTORE DELLA 
MATERIA IN PSICOLOGIA SOCIALE e PSICOLOGIA GIURIDICA 
 
 

• Date (da – a)  DA Gennaio 2006 A Dicembre  2009 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 TRIBUNALE PER I MINORENNI DI ANCONA 
TRIBUNALE CIVILE DI MILANO 

• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego  Consulente Tecnico di Ufficio 

• Principali mansioni e responsabilità   ausiliario del giudice  ho espletato attività di CTU in casi di separazione, di 

responsabilità genitoriale,adozione. 

Inoltre ho svolto attività di CTP presso studi di avvocati  nel territorio 

lombardo in casi di separazione, mobbing,adozione, danno esistenziale. 

 

• Date (da – a)  DA GENNAIO  A GIUGNO 2007 (periodo scolastico) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 FAMIGLIE DEL TERRITORIO ANCONETANO 

• Tipo di azienda o settore  PRIVATI 

• Tipo di impiego  ASSISTENTE ALL’AUTONOMIA PER BAMBINI CON DIAGNOSI DI Dislessia, Discalculia, 
Iperattività e deficit attentivi, disgrafia. 

• Principali mansioni e responsabilità  Supporto post-scuola nell’espletamento dei compiti pomeridiani,attraverso utilizzo di 
software(superquaderno,carlo mobile, mappe concettuali,supermappe.)e utilizzo di strategie per 
l’apprendimento  meta cognitivo e motivazionale. 

  

• Date (da – a)   DA GENNAIO 2006 A GIUGNO 2007 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 CASA DI RECLUSIONE FOSSOMBRONE (PU) 
 LE DAME DI SAN VINCENZO –ANCONA 

• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego  FORMATORE 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di volontariato per i detenuti iscritti all’Università- 

 Attività di volontariato di supporto e colloqui di sostegno a famiglie disagiate, 

discussione di casi , sostegno psicologico a immigrati 

 

  

• Date (da – a)  LUGLIO –AGOSTO 2006 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 INPDAP (Istituto nazionale di previdenza per i dipendenti dell’amministrazione 

pubblica) 

• Tipo di azienda o settore  COOPERATIVA SAN MARINO TOURS service 

• Tipo di impiego  Responsabile di pubbliche relazioni e animazione 

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinamento delle  attività sportive, pomeridiane e serali dei ragazzi. Contatti con  i 

responsabili delle strutture esterne alla Colonia  di Montecampione (BS) ragazzi dagli 

11 ai 16 anni. Contatti con i genitori. 

 

 

 

http://it.wikipedia.org/wiki/Ausiliari_del_giudice
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• Date (da – a)  Gennaio- Giugno 2004 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 UNIVERSITA’ DI URBINO-CATTEDRA PSICOLOGIA GIURIDICA 

• Tipo di azienda o settore  CASA CIRCONDARIALE –VILLA FASTIGGI- PESARO 

• Tipo di impiego  Responsabile dello “ spazio neutro” per detenuti padri e figli 

• Principali mansioni e responsabilità  Il progetto diviso in due parti una teorica e l’altra pratica era finalizzato alla 

costruzione di uno spazio fisico nel carcere realizzato dai detenuti e un lavoro di analisi 

in gruppo per la creazione di legami sinceri e stabili con i propri figli. Esito positivo. 

 

 

 

• Date (da – a)  Anno Scolastico 2004-2005; 2005-2006;2006-2007 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Scuola Elementare “Le Conero” Ancona 

• Tipo di azienda o settore  Cooperativa Sociale “ Scatola Magica “ Ancona 

• Tipo di impiego  Responsabile  post –scuola  e Formatore per i genitori 

• Principali mansioni e responsabilità  Supporto post-scuola nell’espletamento dei compiti ai bambini problematici, attività ludiche, 
giochi esperenziali. (Bambini dai 06-11anni) Responsabile  progetto per i genitori” I bambini e le 
loro richieste” 

 

• Date (da – a)  AGOSTO 2004- AGOSTO 2005 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 COMUNITA’ EDUCATIVA 

• Tipo di azienda o settore  IL SIPARIO –GRAVINA IN PUGLIA (BARI) 

• Tipo di impiego  Educatore per minori a rischio 

• Principali mansioni e responsabilità  Colloqui di gruppo con gli utenti della comunità, supporto nelle attività pomeridiane, animazione 

 

• Date (da – a)  DA GENNAIO A MAGGIO 2004 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 CENTRO D’ASCOLTO PASSAPAROLA –VIA DELLE NANTERRE- PESARO 

• Tipo di azienda o settore  SCUOLE SUPERIORI DI PESARO 

• Tipo di impiego  Psicologa nel CIC ( centro consulenza e informazione) Sportello d’ascolto 

• Principali mansioni e responsabilità  Colloqui di sostegno per adolescenti. Progetti nelle scuole “Informazione e prevenzione 
all’alcoolismo”, prevenzione al bullismo “ chi è il bullo?”.  Sostegno alle famiglie svantaggiate. 

  

• Date (da – a)  RELATORE- PSICOLOGO AI SEGUENTI CONVEGNI : 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 1. CONVEGNO CAMERINO 
 2.  CONVEGNO CESENA 
 3.  CONVEGNO PROVINCIALE  dei G:V.V. ANCONA-MACERATA-FERMO 
4. CONVEGNO ALTAMURA 
5.CONVEGNO GRAVINA IN PUGLIA (BA) 
6. CONVEGNO BARI 
7. CONVEGNO BARI 
8. CONVEGNO ALTAMURA 
9. CONVEGNO ALTAMURA 
10.CONVEGNO ALTAMURA 
11. CONVEGNO MELFI 
12 CONVEGNO ANDRIA 
13 CONVEGNO GRAVINA IN PUGLIA 
14CONVEGNO SANFERDINANDO DI PUGLIA 
15 CONVEGNO ALTAMURA 
16 CONVEGNO BARI 
17UNIVERSITA’ TARANTO 
18 DIOCESI ACQUAVIVA-ALTAMURA-GRAVINA 
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• Tipo di azienda o settore  1 UNIVERSITA’ DI GIURISPRUDENZA DI CAMERINO 
2. UNIVERSITA’ DI PSICOLOGIA DI CESENA 
3. RESPONSABILE DELLE GIOVANI VOLONTARIE VINCENZIANE 
4. RESPONSABILE SCUOLA SUPERIORE DI  II GRADO I.T.I.S-I.T.G. “ NERVI “ ALTAMURA 
5. COMUNE DI GRAVINA IN PUGLIA 
6.COOPERATIVA ANASTASIS (BOLOGNA) 
7. COMUNE DI BARI 
8. LICEO SCIENTIFICO “F. DI SVEVIA “ ALTAMURA (BA) 
9. DIPARTIMENTO DISTURBI COMPORTAMENTO ALIMENTARE –OSPEDALE DI GRAVINA 
IN PUGLIA (BA) 
10. V CIRCOLO DIDATTICO “ SAN FRANCESCO “ALTAMURA 
11. UNIVERSITA’ DELLA TERZA ETA’ –ALTAMURA 
12. ISTITUTO TECNICO COMMERCIALE –ALTAMURA 
13. CORTE D’APPELLO DI BARI PROGETTO TELECOM-BARI 
14.LICEO SCIENTIFICO “ FEDERICO II DI SVEVIA “ ALTAMURA 
15. SALA CONSILIARE –COMUNE DI ALTAMURA 
16. SALA CONSILIARE-COMUNE DI MELFI- ROTARI 
17. .COMUNE ANDRIA-SALA CONSILIARE 
18 IISS ISTITUTO SCUOLA SUPERIORE SECONDO GRADO-GRAVINA IN PUGLIA 
19 PROLOCO SAN FERDINANDO IN PUGLIA 
 
20 ASSOCIAZIONE “ DONNE IN” ALTAMURA 
21 ASSOCIAZIONE “ SENTIERI DELLA LEGALITA’” 
22 CATTEDRA DI PROCEDURA PENALE 
23 COMUNE DI ALTAMURA (BA) 
24 COMUNE DI GRAVINA IN PUGLIA 
25 ORDINE PSICOLOGI PUGLIA 
26 ASSOCIAZIONE “ ADAMO PADRI SEPARATI” 
27 ASSOCIAZIONE PARI OPPORTUNITA’ 
28 DIOCESI ALTAMURA ACQUAVIVA GRAVINA 
29 DIOCESI ALTAMURA ACQUAVIVA GRAVINA 
30 CIRCOLO DIDATTICO”SANDOMENICOSAVIO” GRAVINA IN PUGLIA 
31 SCUOLA DI PSICOANALISI ROMA 
32 STUDIO TELEVISIVO TELEMAJG ACQUAVIVA DELLE FONTI 
 

• Tipo di impiego  RELATORE 
• Principali mansioni e responsabilità  1. Quando la cicogna non arriva: quale scenario dopo l’applicazione della L..19 

febbraio 2004 n.40. Relazione: Indagine sugli aspetti psicologici della 

Procreazione Medicalmente Assistita e dell’ Adozione. CAMERINO 

2. “Promuovere Benessere con persone gruppi e comunità” dal titolo: “Salute e 

immigrazione: un progetto di prevenzione e promozione della salute psichica 

dell’immigrato.CESENA                                                                                               

3. “ La donna verso l’altro: Psicologia del dono nella donna”. Macerata- 

Fermo- Ancona 

4. “ LA DIDATTICA LAORATORIALE E LE VARIE MODALITA’ DI 

APPRENDIMENTO”13.02.09 

5. “ Conferenza Stampa : Cosa sono i Disturbi specifici di Apprendimento” 

Comune di Gravina in Puglia ( BA) 20.11.09 

6. Convegno : Handimatematica : gli strumenti compensativi .Bari 27.11.09 

7. Convegno” La notte delle stelle: l’arte delle donne e le donne dell’arte” 

Intervento sulla “ Femme Fatale aspetti psicologici e sociali dell’essere donna 

oggi.” 03.03.2010 Bari. 

8. Workshop : “ Io  e L’altro diverso da me” . 19.04.10 Altamura 

9. Convegno per i medici di base: “ Dieta e Famiglia” 10.12.11 Consultorio 

familiare Altamura  

10. Workshop “ In classe ho un bambino che…i Disturbi Specifici di 

Apprendimento dalla diagnosi all’intervento in classe” 18.01.2012 

11. Workshop :” La figura dello psicologo nell’età senile” Università della Terza 
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età. 19.03.2012. 

12. Convegno: “ violenza sulle donne” 17.10.13 

13. Convegno “ Anche io ho qualcosa da dire” 18.11.13 

14. Convegno “ Stalking non chiamatelo amore” 19.12.13 

15. Convegno” la Mediazione in ambito civile e familare” 03.04.14 

16. Convegno “ la Famiglia Maltrattante” 04.04.14 

17. Convegno “ sono caduta dalle scale” 08.11.14 

18. Conv egno “ storie di stra-ordinaria follia” 14.02.15 

19. Convegno “ viola d’amore” 08.03.15 

20. Convegno “ demoni del focolare” 20.03.15 

21. Convegno “ come prevenire il Bullisrmo”09.06.15 

22. Lezione Frontale “Cenni sulla Psicologia Investigativa” 05.05.15 

23. Convegno “ I laboratori del benesserre psicologico”30.10.15Altamura 

24. Convegno “ la famiglia implosa ed esplosa” 09.01.16  

25.  Convegno” Maltrattamento e abuso” Bari 27.01.17 

26. Convegno “ I padri separati: i nuovi poveri” Matera 26.01.17 

27. Convegno “Matrimonio e Unioni civili” Altamura04.03.17  

28. Convegno “ genitori conflittuali” Potenza 03.05.17 

29. Convegno “ accogliere proteggere integrare i migranti” 

30. Convegno “ Bullismo e Cyberbullismo: prevenire per agire”19.05.18 

31. Focus Group  Progetto Europeo “ Abuso e Maltrattamento nei minori, 

progetto INTINT “modalità da remoto 24.11.2020 

32. Intervento Mediatico sul  tema “ la violenza contro le donne” il contributo 

dell’esperto.25.11.2020 

  

• Date (da – a)  DA SETTEMBRE 2003 A SETTEMBRE 2004 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI URBINO- PSICOLOGIA SOCIALE E CLINICA 

• Tipo di azienda o settore  PROF.SSA DANIELA PAJARDI 

• Tipo di impiego  Tirocinio post- laurea 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di segretariato per Corsi di Perfezionamento in Psicologia Giuridica e 

Psicologia Penitenziaria, colloqui peritali su separazione e affidamento di minori, 

stesura perizie, riunioni d’equipe, osservazione e somministrazione test proiettivi e 

attitudinali, lezioni frontali a studenti universitari sui temi della psicologia giuridica e 

sociale. 

 Progetto Cofin “Lo stress sul luogo di lavoro ricerca psico- giuridica in tema di 

diagnosi e risarcimento” con funzione di Rilevatore Statistico   in collaborazione con 

 l’ Università di Verona Dipartimento di Psicologia e Antropologia. 

Responsabile gruppo al Progetto “Spazio Famiglia”detenuti del Carcere di Villa Fastigi 

(PU). 

 
 
 
 
 
 

• Date (da – a)  DA SETTEMBRE2007 a DICEMBRE 2007 ORE 200 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 CONSULTORIO FAMILIARE ALTAMURA (BA) 

• Tipo di azienda o settore  Tutor  DOTT.SSA MARIA BRUNA MORAMARCO 

• Tipo di impiego  Tirocinio per la specializzazione in  Psicoterapia Sistemico Relazionale ( Terapia Familiare) 

• Principali mansioni e responsabilità  Colloqui individuali , di coppia e famigliari. Partecipazione a riunioni d’equipe. 

 

• Date (da – a)  DA SETTEMBRE2008 a DICEMBRE 2008 ORE 200 
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• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 UNITA’ OPERATIVA DISTURBI DEL COMPORTAMENTO ALIMENTARE OSPEDALE GRVINA 
IN  PUGLIA (BA) 

• Tipo di azienda o settore  Tutor E DOTT.SSA MARIA GIOVANNA VIGGIANO- Responsabile Struttura Dott. Bartolomeo 
Giorgio. 

• Tipo di impiego  Tirocinio per la specializzazione in  Psicoterapia Sistemico Relazionale ( Terapia Familiare) 

• Principali mansioni e responsabilità  Colloqui individuali , di coppia e famigliari. Partecipazione a riunioni d’equipe. 

Somministrazioni Test. 

 

 
 
 

 
ISTRUZIONE E 

FORMAZIONE 
 

 

 

 

 

 

 

• Date (da – a)  Da maggio 2018-2019   

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università Reggio Calabria- Associazione Mnemosine Master di I 

livello 1500ore “ Metodologie Didattiche, Psicologiche, 

Antropologiche e teoria e metodi di progettazione” esame finale 

110/110 e superamento esami dei  24 CFU. 

 

 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

   

 

• Date (da – a)  Da maggio 2017  2018 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Istituto Giuseppe Toniolo di studi superiori- Università Cattolica del 
Sacro Cuore “ Percorso di formazione Operatore di  Consultorio 
Familiare” – Napoli  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  Il corso fornisce tutti  gli strumenti pratici e teorici per lavorare in un consultorio familiare. Gli 
incontri si tengono a Melfi ( pz) 

 

• Date (da – a)  Da settembre 2015  a settembre  2016 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

  Master di Pimo livello “ Mediazione Familiare” 1500 ore-Istituto  

Professionale-  Formazione on line – ICOTEA srl.  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  Il corso fornisce tutti  gli strumenti e tecniche da utilizzare  nella mediazione familiare 

 

 

 

 

 

• Date (da – a) 

 DA giugno ad agosto 2012  

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Il problema dolore: basi neurofisiopatologiche, epidemiologia, aspetti 
diagnostici e terapeutici- trattamento del dolore acuto e cronico- Sanitova 
srl 

• Principali materie / abilità   Il corso ha fornito tutti gli strumenti per poter curare  pazienti affetti da neoplasie o da patologie  
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professionali oggetto dello studio dolore cronico, con lausilio di tecniche psicoterapiche.   

 

• Qualifica conseguita  ESPERTO NELLA TERAPIA DEL DOLORE 

 
 

• Date (da – a)  DA GENNAIO A NOVEMBRE 2011 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

  CORSO ALTISSIMA FORMAZIONE  “ MEDIATORE PENALE IN AMBITO MINORILE”presso 
il CRISI- UNIVERSITA’  Bari 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  Il corso ha fornito tutti gli strumenti per poter procedere in una Mediazione penale minorile. Il 
corso è stato svolto da esperti del settore di nazionalità estera che hanno riportato le loro 
esperienze ed hanno insegnato le tecniche di mediazione familiare-civile- penale. Esame finale 
esito positivo. 

 

• Qualifica conseguita  Mediatore Penale in ambito Minorile 

 

 

 

 

• Date (da – a)  DAL 05 MAGGIO 2011 AL 13 MAGGIO 2011 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

  CORSO INTENSIVO  “MEDIATORE CIVILE ED ECONOMICO”- CONSILIUM IUSTITIE-
AVEZZANO- SEDE IN ALTAMURA  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  Il corso ha fornito tutti gli strumenti per poter procedere in Mediazione civile ed economica. Il 
corso è stato svolto da esperti del settore per un totale di 52 ore. Esame finale positivo 

 

• Qualifica conseguita  Conciliatore nelle controversie civile ed economiche 

 

• Date (da – a)  DA GENNAIO A GIUGNO 2011 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

  CORSO  “PRIMO SOCCORSO” CROCE ROSSA- Altamura (BA) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  Il corso ha fornito gli strumenti base per poter intervenire in situazioni di primo soccorso. 

 

• Qualifica conseguita   Primo Soccorso – Croce Rossa- Volontario 

 

• Date (da – a)   GENNAIO2007-DICEMBRE  2008 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

  Corso di Formazione “PSICOLOGIA DELL’APPRENDIMENTO: LA DISCALCULIA”- 
C.N.I.S- 

PROF.SSA  LUCANGELI  DANIELA.- UNIVERSITA’ DI PADOVA-NEVEGAL (BELLUNO 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  Sono stati forniti elementi teorici e pratici relativi ai vari approcci matematici, per facilitare lo 
studio della geometria, risoluzione dei problemi, motivazione alla matematica.Sono state forniti 
gli strumenti necessari per effettuare una diagnosi di discalculia in bambini(7-16anni). Sono 
state illustrate  tecniche di potenziamento dell’intelligenza numerica e recupero. Esame finale 
esito positivo 

 

• Qualifica conseguita  Esperto II Livello Psicologo dell’apprendimento matematico 

 

• Date (da – a)  DA GENNAIO 2005 A  Dicembre 2009 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 SCUOLA DI SPECIALIZZAZIONE IN PSICOTERAPIA della FAMIGLIA-  RICONOSCIUTO 
DAL MIUR 

DIRETTORE PROF. LORIEDO CAMILLO- VIA GIANNINI,36- ANCONA 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Vengono fornite le conoscenze, le competenze e le abilità necessarie per gestire la psicoterapia 
familiare, con famiglie, bambini, adolescenti, adulti e anziani. Vengono riprese le nozioni di base 
della psicologia, forniti i criteri essenziali di nosografia e diagnostica delle malattie mentali e dei 
disturbi della personalità. Indicazioni su interventi individuali e familiari. 

Peculiarità fondamentale alla relazione tra terapeuta epaziente. 

• Qualifica conseguita  Specializzata  in Psicoterapia Sistemica relazionale. Il tirocinio formativo è stato svolto per un 
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totale di 400 ore cosi diviso:  200 ore presso il Consultorio di Altamura ( BA)e 200 ore presso il 
Centro Disturbi del comportamento Alimentare Ospedale di Gravina in Puglia (BA). 

• Date (da – a)  DA  GENNAIO 2007 A DICEMBRE 2008 

 

 Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Corso di Perfezionamento“PSICOPATOLOGIA DELL’APPRENDIMENTO”DIPARTIMENTO 
DELLA FORMAZIONE-UNIVERSITA REPUBBLICA DI SAN MARINO. DIRETTORE PROF. 
STELLA GIACOMO 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Lezioni teoriche e pratiche sui disturbi del linguaggio, attenzione, iperattività, discalculia, 
disgrafia, disprassia, supporto a famiglie e insegnanti. Forniti gli strumenti testistici per la 
diagnosi e i software per interventi. Esame finale valutazione conseguita ottimo. 

• Qualifica conseguita  PSICOPATOLOGA DELL’APPRENDIMENTO 

 

• Date (da – a)   Da GENNAIO A DICEMBRE 2007 “. Dipartimento della Formazione. Universita’ 

della Repubblica di San Marino 

 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 DIPARTIMENTO DELLA FORMAZIONE – UNIVERSITA’ DELLA REPUBBLICA DI  SAN 
MARINO- MASTER  per Operatori nel   Campo dell’ Autonomia per i Dislessici”. 

Direttore del Corso Prof. Stella Giacomo 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  Lezioni teoriche e pratiche.Vengono fornite le conoscenze, le competenze e le abilità 
necessarie per gestire le problematiche del disagio che il bambino dislessico porta con sé. 
Vengono forniti gli strumenti compensativi e dispensativi utili. Osservazione e valutazione di 
casi. Affiancamento al personale specializzato per apprendere sul campo l’utilizzo dei software 
operativi. Esame individuale esito positivo 

• Qualifica conseguita  Operatore/ tutor per l’autonomia dei dislessici 

 

 

• Date (da – a) 

 DA GENNAIO 2004 ad OTTOBRE 2004 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Corso di Perfezionamento IN “ DIAGNOSI ED INTERVENTO IN PSICOLOGIA GIURIDICA”- 
UNIVERSITA’ DI URBINO-DIRETTORE PROF.SSA DANIELA PAJARDI 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Lezioni teorico- pratiche tra diritto e psicologia, approfondendo i seguenti temi:  

 valutazione del danno psichico, separazione e affidamento dei minori, adozione nazionale e 
internazionale, mediazione familiare, abuso sui minori, violenze sessuali. Forniti gli insegnamenti 
per le stesure peritali e la testistica utilizzata. Esame finale e valutazione ottimo. 

• Qualifica conseguita  Esperto psicologo giuridico 

 

• Date (da – a)  DA GENNAIO 2000 A GENNAIO 2002 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 SCUOLA ROMANA RORSCHASC- SPECIALIZZAZIONE  PSICODIAGNOSTICA- SEDE DI 
ROMA- DURATA BIENNALE 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Lezioni teoriche epratiche relative al reattivo psicodiagnostico rorschasch. Test proiettivo 
utilizzato nella diagnosi clinica e peritale riguardante gli aspetti cognitivi e affettivi. 

• Qualifica conseguita  Psicologo psicodiagnosta somministratore testistico  Test Rorschasc 

 

• Date (da – a)  DA L 1998 AL 2003 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI URBINO 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 INDIRIZZO CLINICO E DI COMUNITA’ 

• Qualifica conseguita  LAUREA IN PSICOLOGIA  : Tesi dal titolo: “ Implicazioni giuridiche e psicologiche 
del divenire madre” voto conseguito  106/110 

 
 
 

PRIMA LINGUA  Italiano  

 

ALTRE LINGUE               INGLESE 
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  INGLESE 

• Capacità di lettura  buona 

• Capacità di scrittura  buona 

• Capacità di espressione orale  buona 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre persone, in 
ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in  

squadra  

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 

 (ad es. cultura e sport), ecc. 

  OTTIME : nella mia esperienza professionale ho potuto maturare capacità di lavoro in 

equipe anche in situazioni di stress per portare a termine nel migliore dei modi progetti 

con scadenze immediate. Ho acquisito una capacità relazionale con i bambini data 

dall’esperienza pluriennale di responsabile miniclub nei villaggi e presso gli 

stabilimenti balneari. Sono capace di relazionarmi con soggetti portatori di Handicap: 

ho lavorato come educatrice presso i Centri Estivi “Aria Nuova” e “ Scatola Magica” 

con bambini e ragazzi aventi disabilità fisiche e mentali- Ancona 

Attività di volontariato per famiglie svantaggiate, immigrati, detenuti.  
 

OTTIME. Nel corso delle mie esperienze professionali presso l’Università di Urbino, 

mi sono occupata principalmente di organizzazione e direzione di Convegni, workshop 

e seminari. Definizione delle attività, contatti con i relatori, gestione gruppo colleghi e 

reperimento risorse umane. Dall’ anno 2003 al 2007 sostegno agli studenti iscritti 

all’Università diUrbino, facoltà di Psicologia in qualità di tutor presso lo Sportello di 

orientamento Amministrazione del bilancio interno del Centro 

 

  

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 OTTIME CONOSCENZE PACCHETTO OFFICE, NAVIGAZIONE IN INTERNET. 

BUONA CONOSCENZA DEL PROGRAMMA SPSS PER ANALISI DELLE 

RICERCHE 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 

Musica, scrittura, disegno ecc. 

 Nel mio percorso scolastico ho avuto la possibilità di apprendere l’arte teatrale, 

recitando  poesie di Pavesi, Montale, Neruda,  la “ Medea “di Seneca  in Latino. 

Tuttora continuo l’esperienza teatrale sviluppando i temi delle commedie. 

Successivamente ho svolto attività di animatrice. 

 Il teatro mi ha dato la possibilità di facilitare le relazioni con gli altri, il poter 

esprimere le proprie emozioni indirizzandole verso la produttività degli eventi. 

   

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

 Mi piace ascoltare musica, stare con gli altri e nel tempo libero organizzare viaggi e 

giochi con amici. Andare in Piscina, palestra. 

 

PATENTE O PATENTI  B 
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VOLONTARIATO  

 

 DAL 2011 AD OGGI  SOCIA  DELL’ASSOCIAZIONE  “AIMMF” ASSOCIAZIONE 

ITALIANA MAGISTRATI MINORILI E FAMIGLIA 

 

DAL 2013 AL 2016 VICE PRESIDENTE  DELL’ASSOCIAZIONE “ OBIETTIVO 

SUCCESSO” ACCADEMIA DI SPETTACOLO 

 

 Dall ‘ottobre 2016 al dicembre 2018  PSICOLOGA “ ASSOCIAZIONE ADAMO PADRI E 

UOMINI SEPARATI” 

 

Dal novembre 2020 Psicologa Sportello di ascolto Associazione Aide Santeramo 

 

Da novembre 2020  Spazio dedicato alla Psicologia nel programma Televisivo “ Liberamente” 

Canale 97 puglia-basilicata e calabria. 
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ULTERIORI INFORMAZIONI 

  

ISCRITTA ALL’ORDINE DEGLI PSICOLOGI REGIONE PUGLIA con numero 

2263. 

 PUBBLICAZIONI: 

 

  “Psicoterapia” semestrale gennaio-giugno2004  ”Adozione e 

Fecondazione Assistita” articolo in collaborazione con la Prof. ssa  

Daniela Pajardi. 

Atti del Convegno “ Quando la cicogna non arriva:” Indagine sugli 

aspetti della Procreazione Medicalmente Assistita e dell’Adozione” 

Camerino29 Ottobre 2004 

Atti del Convegno: “Promuovere Benessere con persone gruppi e 

comunità” dal titolo: “Salute e immigrazione: un progetto di 

prevenzione e promozione della salute psichica dell’immigrato.Cesena 

28-30settembre 2006 

 

Atti del Convegno Promuovere il Benessere Psico-sociale :” LA 

PREVENZIONE NELLA SCUOLA E NELLA COMUNITA': 

PREVENZIONE SELETTIVA O SELEZIONATA,dal titolo “GLI 

ADULTI DI FRONTE AL BULLISMO: DALLA PERCEZIONE 

SOCIALE ALL’INTERVENTO”. Padova 28- 30 Giugno 2007. 

 

Atti del Convegno Nazionale Psicologia Giuridica : “Un progetto 

internazionale di prevenzione e intervento sul bullismo centrato sul 

contributo di bambini e ragazzi,” A., Zechini Vagni, M., Musso, D., 

Montemurno, M. e Pajardi, D., Settembre 2008 

 

 Articolo :”Salute e immigrazione : un progetto di prevenzione e 

promozione della salute psichica dell'immigrato” pubblicato su “ 

Psicologia di comunità: gruppi, ricerca azione e modelli formativi” 

editore Franco Angeli, Milano 2007 

 

Guida per i genitori “ Dislessia?...per capire i nostri figli “, 

Montemurno,  Ricciardelli, Lorusso, 2009. 

 

Libro  “ Io non ho piu paura: intuire per reagire” A.V., casa editrice 

Progedit 2016 

 

Rubrica  di Psicologia “ Stupor mentis”sul sito www.madeinmurgia.it 
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PARTECIPAZIONE: 

CONVEGNI, SEMINARI 

 

  

- 

 

Convegno 16-18.102020 “ Kum Festival, curare,educare e governare “ direzione 

Recalcati. 

Convegni 23.03. 2018 “il bambino e il suo apprendimento” villa romanazzi ordine 

psicolgi 

Convegno” psicologia delle relazioni: tra solitudine e relazione” Villa Romanazzi 

Bari21.02.15 

Convegno  AIMMF 27-28-.11.15 Firenze 

-Convegno “ Quando il cuore scappa con la mente, anche le persone intelligenti fanno 

cose irrazionali” 10.03.15 

 Corso di Aggiornamento “ Mediatore professionista” organizzato dall’IIMA – il 30-31 

gennaio 2013-sede di Altamura; 

-Corso  di formazione “ La comunicazione nell’organizzazione sanitaria” organizzato 

dalla Fondazione ANT, 16-17 marzo 2012 Trani; 

- Corso di Formazione “ L’Autismo e disturbo dello sviluppo” organizzato 

dall’Ospedale pediatrico Bambin Gesù diRoma, 13-14 luglio 2012; 

- “Diritto Minorile di base”, organizzato dall’AIMMF, corso on line, dal febbraio al 

giugno 2012; 

 “Adozione: aspetti di disagio evolutivo del minore adottato” - 30 gennaio 2013 

Tribunale per i Minorenni di Bari;  

- La C.T.U. – Profili sostanziali e Processuali”, Bari (BA) il 15.02.’12 Corte 

d’Appello di Bari 

- “L’ascolto del minore”, Bari (BA) il 06.03.’12 Corte d’Appello di Bari 

-  Il Giudizio Penale: Atti introduttivi e istruttoria dibattimentale: Analisi delle 

questioni rilevanti con la tecnica del <<processo virtuale>>”, Bari (BA) il 05.06.’12   

Corte d’Appello di Bari  ; 

-“Questioni controverse in tema di reati edilizi ed urbanistici”, Bari (BA) il 27.06.’12 

Corte d’Appello di Bari; 

 Workshop “Tra teatro e mediazione” - 23 maggio 2012 Tribunale per i Minorenni di 

Bari; Tavola rotonda su “Giornata europea della Giustizia civile” - 24 ottobre 2012 

Tribunale per i Minorenni di Bari; Incontro di studio su “La novità in materia di tutela 

dei minori vittime di reati sessuali, dopo la convenzione di Lanzarote” - 21 novembre 

2012 Tribunale per i Minorenni di Bari-Lo status del giudice onorario (profili 

ordinamentali, organizzazione del lavoro, deontologia)” - 2 marzo 2011 - R. Depalo 

- M. Loss- Tribunale per i Minorenni di Bari; - ”Le competenza civilistiche del 

tribunale per i minorenni : cenni sul procedimenti civili ex artt. 317 bis -333 ss. c.c.” – 

9 marzo 2011 -  C. Potito - C. Calvanese  Tribunale per i Minorenni di Bari;“Cenni sul 

processo penale (il reato: condotta e colpevolezza; le  circostanze; la pena; il pm e le 

indagini preliminari; il gip, le misure cautelari ed il tribunale della libertà,· l'udienza 

preliminare; il dibattimento; l'esecuzione penale” - 23 marzo 2011 -  G. Zaccaro - 

M. L. Alessio  Tribunale per i Minorenni di Bari ;  “Irrilevanza del fatto. Perdono 

giudiziale. La messa alla prova e le verifiche della messa alla prova”  – 30 marzo 

2011 - A. Triggiani –De Candia    Tribunale per i Minorenni di Bari ; “I minori 

stranieri non accompagnati e procedimenti ex art. 31 t.u.  immigr.” – 6 aprile 2011 -  

M. Moretti - E. Rizzi     Tribunale per i Minorenni di Bari ;  “L'organizzazione dei 

servizi sociali” - 13 aprile 2011 - (relatore da individuare) Tribunale per i Minorenni 
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di Bari;  “L'adozione nazionale ed internazionale” - 20 aprile 2011 - Depalo – 

Gigante Tribunale per i Minorenni di Bari; “L'attività istruttoria” - 13 aprile 2011 - V. 

Montaruli - T. Gallinari Tribunale per i Minorenni di Bari; “Il quadro dei servizi 

previsti ed avviati nei piani di zona per famiglie e minori” - 27 aprile 2011 -  Corriero - 

D' Argento Tribunale per i Minorenni di Bari; “Visita all'Istituto penale Fornelli di 

Bari” - 4 maggio 2011- “La messa alla prova nel giudizio minorile: rappresentazioni 

ed atteggiamenti dei protagonisti, condizioni, tempi e spazi processuali". - "Gli esiti di 

una ricerca empirica in terra di Bari nel 2010" 21 maggio 2011 - Seminario presso 

l'aula magna della Corte d'appello di Bari; “Abuso e maltrattamento: interventi di 

protezione e tutela” - 25 maggio 2011 – Corriero Tribunale per i Minorenni di Bari;  

- "L'adozione mite: gli esiti di una ricerca" - 15 giugno 2011 - Prof. R. Cassibba e  

collab Tribunale per i Minorenni di Bari;  
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- Convegno su “Giornata europea della Giustizia civile” - 16 novembre 2011 Tribunale per i Minorenni di Bari; 

- “ Come ridare voce agli adolescenti in terapia familiare” Ordine degli psicologi della Regione Puglia- 

28.10.2011; 

-“ DSA : opportunità e Diritti Negati”- Associazione AID di Taranto 23.05.2009; 

-“Relazioni di Genere” IIPR –San Benedetto del tronto 13.06.09; 

- “Figli che Uccidono:analisipsicologica,criminlogica,investigativa giudiziale di un caso”. 25.10.08 Università di 

Urbino 

- “Corso di aggiornamento sulla relazione d’attaccamento:I percorsi dell'attaccamento normale E patologico: 

diagnosi e intervento”  27.06.08 Prof.ssa Attili Grazia- Ancona 

-“  Devianza Minorile”  05.04.08   Università di Urbino; 

 -“ Leadership e negoziazione” 22.11.07 AUSL Altamura (BA) 

-“La Comunicazione Interpersonale”. 13.11.07 AUSL Altamura 

 -“ L’ascolto del minore “ tavola rotonda sul tema dell’abuso26.10.07. Università di Urbino. 

 -“ Comportamento sessuale violento e pedofilia. Diagnosi, cura e difesa sociale” 22.03.07  Università di Urbino 

- “ I test e le Tecniche proiettive nella psicologia giuridica” 29.03.07  Università di Urbino 

- “ la famiglia del terapeuta e il terapeuta della famiglia” 09.10.07 Istituto di Psicoterapia famialire e relazionale di 

Bari; 

- “ Le carriere criminali” 05.04.08 Università di Urbino; 

- “ Figli che uccidono” 25.10.08 Università di Urbino; 

- “ Segreti Familiari e Psicoterapia della Famiglia”  06.05.06 IIPR Ancona; 

- “ Formazione all’Ascolto:Contesti Terapeutici per l’età evolutiva”.6-7-06-03 Università di Urbino; 

-  V Congresso Nazionale della Sezione  di psicologia Sociale” 26-27-09-03 AIP Università di Bari; 

- “L’affido congiunto come risposta alla conflittualità coniugale: risorse e criticità” 18/04/2002  Università 

Urbino; 

- “XXIII Congresso Internazionale Rorschach” Scuola Romana Rorschach dal 9 al 14 settembre2002 Roma 

-Seminario “Abuso e maltrattamento sui minori”  20/21 Febbraio 2004 Prof.ssa Melania Scali  Università Urbino; 

- Corso di formazione  “ Adozione nazionale e Internazionale”  dal 15 al 22 AprileConsultorio di Urbino 

la sottoscritto è a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsità 

negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, la sottoscritta 

autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dalla Legge 675/96 del 31 dicembre 

1996. 

 

Città , data 

ALTAMURA 04.09.2021 NOME E COGNOME (FIRMA)  Dott.ssa MARCELLA MONTEMURN 
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