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MIUR
Prot. n. 6361 D/2 Altamura, 25/09/2018
All’ Albo
Alla RSU

SEDE

Oggetto: A.F.2018 — A.S. 2017/18 - Assegnazione del BONUS PREMIALE per la
valorizzazione del merito del personale docente - art. 1 commi 126, 127 e
128 dell’art. 1 della legge 13 luglio 2015, n. 107.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Visti 1 commi 126, 127 e 128 dell'art. 1 della legge 13 luglio 2015, n. 107;

Vista la nota prot. 16048 del 3 agosto 2018 della Direzione Generale per le risorse umane
e tinanziarie — Utficio IX del MIUR-Dipartimento per la programmazione e gestione delle
risorse umane, finanziarie e strumentali — con la quale informava questa Istituzione
Scolastica che la risorsa finanziaria finalizzata alla valorizzazione del merito del personale
docente per l'a.s. 2017-2018 e parn a euro 11.025,43 lordo dipendente.

Visti i criteri per la valorizzazione del merito del personale docente individuati dal Comitato
per la valutazione dei docenti nella seduta del 27 e 30 agosto 2018;

Visto l'art. 20, commi 1 e 2 del D.Lgs 33/2013 come novellato dal D.Lgs 97 (in vigore dal
23 giugno 2016);

Valutata la documentazione prodotta dail docenti e gl esiti dell'istruttoria condotta dalla
scrivente su documenti agh atti della scuola, elementi di osservazione, material didattici
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DISPONE

sulla base dei criteri definiti dal Comitato di valutazione, 'assegnazione in forma aggregata
e anonima della somma di euro 11.025,43 lordo dipendente a n. 39 docenti a tempo
indeterminato in servizio nell'a.s. 2017/2018 con le seguenti quote differenziate lordo

dipendente:
1]¢ 332,90 | 14| € 332,90 229,87 E ___|
2| € 33290 | 15| € 33290 | 28| € 22087 | |€
3/€  33200| 16 € 332,00 | 29 | € 229,87 | €
4 332,90 | 17| € 332,90I 30 | € 229,86 | e |
5| € 332,90 | 18| € 332,90 € 229,86 e
6| € 332,90 | 19| € 332,90 | 32 | ' € 22086 € B
7| € 332,90 | 20 | € 332,90 | 33| € 209 86 E
8¢ 332,90 | 21| € 209 87 ¢ 229,86 |
9 ¢ 332,90 | 22 | € 209 87 e 20086
10 | € 332,90 | 23 | € 009 87 € 209,86 |
1] ¢ 332,90 20087 | 37| € 229,86 ]
12| € | € 20987 | 38 ‘ e 209,86
13 | € 332,90 | 26 | € 00987 | 39| € 209 86

Si precisa che le motivazioni dell'assegnazione sono contenute nella nota di assegnazione
che sara naotificata ad ogni singolo docente e depositati agli atti della scuola.

La liquidazione del bonus sara effettuata tramite cedolino unico previo finanziamento da
parte del MIUR.
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