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R.C. 27 del 04/04/2018

CONVENZIONE TRA ISTITUZIONE SCOLASTICA E PARTNER DI PROGETTO
TRA

I'Istituto Tecnico Economico “F.M. Genco” con sede in Altamura piazza Laudati,1 codice
fiscale 82014270720 d’ora in poi denominato “istituzione scolastica”, rappresentato dal Dirigente
Scolastico RACHELE CRISTINA INDRIO nata a Altamura il 31/05/1956, codice fiscale
NDRRHLS56E71A225B;

E

Slow Food Condotte delle Murge, con sede legale in Altamura Via delle Cappelle della Via
Crucis n. 77— C.F. 91051010724/ P.1. 07774140722, d’ora in poi denominata “partner di progetto”,
rappresentata dal dott. Michele Poligneri, codice fiscale PLGMHL58C02E417B

e VISTO che la scuola  programma attivita finalizzate agli interventi rivolti alle
studentesse e agli studenti scuole secondarie di I grado per I’attuazione della legge
13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative”, all’articolo 1,
commi da 33 a 43, inserisce I’alternanza scuola-lavoro nell’offerta formativa di tutti
gli indirizzi di studio della scuola secondaria di secondo grado come parte integrante
dei percorsi di istruzione.

e VISTI L’ Avviso pubblico prot.3781 del 5-4-2017 che inserisce nel quadro di azioni
finalizzate ai percorsi di alternanza scuola-lavoro e di tirocini e stage, di cui
all’Obiettivo Specifico 10.6 - Azione 10.6.6 del Programma Operativo Nazionale
“Per la Scuola, competenze e ambienti per ’apprendimento” per il periodo di
programmazione 2014-2020 I’obiettivo di rendere i percorsi di alternanza scuola-
lavoro componenti strutturali della scuola di II grado.

* CONSIDERATO che I’alternanza scuola-lavoro rappresenta un grande investimento
per le competenze dei giovani italiani e una priorita su cui lavorare per completare il
loro patrimonio formativo attraverso esperienze integrative;

e VALUTATO l'aspetto formativo dell’attivita sopra indicata che, opportunamente
strutturata ed articolata in adeguati percorsi di stage, ¢ in grado di costituire un



prezioso supporto e favorire lo sviluppo di valutazione degli alunni per gli obiettivi
da intraprendere a sostegno nei processi delle proprie scelte.

CONSIDERATO che ambedue le strutture operano in campo didattico / culturale, a vantaggio della
collettivita;

Si conviene quanto segue:

Art. 1
Slow Food Condotte delle Murge si impegna a :
e organizzare congiuntamente con I’ITES “F.M.GENCO”, I’attivita di orientamento del
progetto: “Il Genco nella filiera del Pane DOP” nell’ambito del Programma Operativo
Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per I’apprendimento” 2014-2020. Asse I —
Istruzione— Fondo Sociale Europeo (FSE) Obiettivo Specifico 10.6 - Azione 10.6.6.;

Art. 2
Slow Food Condotte delle Murge si impegna a :
® promuovere e qualificare I’offerta di percorsi di alternanza scuola-lavoro coerenti con la
vocazione produttiva territoriale o strategica, permettendo ai giovani di fare esperienza,
approcciando diversi contesti e arricchendo la propria conoscenza del mondo del lavoro;

Art. 3
Slow Food Condotte delle Murge si impegna a :
e svolgere n. 2 ore di formazione/orientamento, nell’ambito del progetto: “Il Genco nella
filiera del Pane DOP”, ai 15 studenti individuati dall’istituzione scolastica, presso la sede
dell’ ITES “F.M.GENCO”, a cura del tutor dott. Poligneri Michele, presidente del Slow
Food Condotte delle Murge prima dell’avvio dello stage;

Al tutor formativo esterno, per le 2 ore di formazione, sara corrisposto un compenso orario
lordo pari a €.30,00.

Art. 4
1. La presente convenzione decorre dalla data sotto indicata e dura fino all’espletamento
dell’esperienza definita da ciascun percorso formativo personalizzato.
2. E in ogni caso riconosciuta facolta al soggetto promotore e al partner di progetto di
risolvere la presente convenzione in caso di violazione degli obblighi in materia di salute
e sicurezza nei luoghi di lavoro o del piano formativo personalizzato.

Altamura, 4 aprile 2018 \)

Per I’azienda L 11 Dirigente Scolastico
f.




