
   

 

 

Altamura, (data e protocollo in segnatura)  
  

 

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI ESPERTO PSICOLOGO ESTERNO PER 
LO SPORTELLO DI ASCOLTO – A.S. 2025/2026 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

VISTO  il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, recante norme in materia di autonomia delle istituzioni 
scolastiche; 

VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modifiche ed integrazioni; 

VISTO  il D.I. 28 agosto 2018, n. 129, "Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 

VISTO  il PTOF (Piano Triennale dell’Offerta Formativa) approvato dal Consiglio di Istituto in data 
09/01/2026 con delibera n. 24; 

VISTA  la delibera del CDC n. 27 del gennaio 2026 relativa all'approvazione del Programma Annuale 
2026; 

VISTA  la necessità di assicurare agli studenti, alle famiglie e al personale dell'ITES Genco un supporto 
psicologico specialistico e imparziale; 

RILEVATA  la specificità e la delicatezza delle tematiche connesse alla prestazione professionale di 
psicologo scolastico, la quale richiede la massima garanzia di neutralità e terzietà rispetto alle 
dinamiche relazionali interne all'Istituzione; 

DATO ATTO  che, in deroga alle ordinarie procedure di ricognizione interna, non si può dar luogo 
all’applicazione dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. 165/2001 relativamente alla precedenza per 
esperti interni, stante l’evidente incompatibilità funzionale e professionale tra il ruolo di 
operatore scolastico (docente/ATA) e la figura dello psicologo d'istituto; 

CONSIDERATO che l’art. 26 del Codice Deontologico degli Psicologi Italiani preclude espressamente allo 
psicologo che rivesta ruoli didattici o amministrativi in un istituto la possibilità di prendere in 
carico i propri allievi, i genitori degli stessi o i colleghi con i quali sussista un rapporto di 
colleganza, al fine di evitare commistioni di ruolo e conflitti di interesse che ne 
pregiudicherebbero l'efficacia clinica e l'etica professionale; 
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RITENUTO, pertanto, indispensabile rivolgersi esclusivamente a professionalità esterne all'organico 
dell'Istituto per garantire un servizio equo, trasparente e deontologicamente corretto a tutti 
gli utenti;  

CONSIDERATA l’urgenza di procedere al conferimento dell’incarico in ragione dell’avanzato stato dell’anno 
scolastico e della necessità di garantire l'immediato avvio delle attività previste dal progetto, 
al fine di scongiurare ritardi che potrebbero pregiudicare il raggiungimento degli obiettivi 
stabiliti nel PTOF; 

VISTA la propria determina prot. n. 2326 del 11/02/2026 

EMANA 

il presente avviso di selezione pubblica per l'individuazione di n. 1 Esperto Psicologo Esterno. 

ART. 1 – FINALITÀ E OBIETTIVI DELL’INCARICO 

L’incarico oggetto della presente selezione interna risponde alle linee guida del PTOF. L’attività è finalizzata a 
promuovere il benessere psicofisico della comunità scolastica dell’ITES "Genco", garantendo un presidio di 
ascolto e supporto specialistico presso la Sede Centrale e il Plesso Succursale. 

Nello specifico, la prestazione ha come obiettivi: 
1. Supporto Psicologico alla Comunità Scolastica: Realizzare attività di ascolto e consulenza rivolte agli 

studenti, ai docenti, al personale ATA e alle famiglie, calibrate sulle specifiche esigenze di un Istituto Tecnico 
Economico e sulla fascia d’età adolescenziale (14-19 anni). 

2. Benessere Organizzativo e Prevenzione dello Stress Lavoro-Correlato: Predisporre un servizio di assistenza 
psicologica per il personale scolastico volto a fornire supporto nei casi di stress lavorativo, burnout e 
difficoltà relazionali, prevenendo l’insorgere di forme di disagio e promuovendo un clima lavorativo 
collaborativo. 

3. Contrasto al Disagio Adolescenziale: Fornire assistenza psicologica mirata agli studenti e alle loro famiglie 
per affrontare criticità tipiche dell'età evolutiva, quali: difficoltà relazionali, crisi d'identità, disturbi 
dell'apprendimento, ansia da prestazione scolastica e traumi psicologici derivanti da contesti sociali 
complessi. 

4. Osservazione e Monitoraggio del Gruppo Classe: Effettuare rilevazioni iniziali e periodiche delle dinamiche 
socio-psicopedagogiche all'interno delle classi, con particolare attenzione alle classi prime (per favorire 
l'accoglienza e l'integrazione) e alle classi quinte (per la gestione dell'ansia da Esame di Stato e 
l'orientamento post-diploma). 

5. Formazione e Promozione di Stili di Vita Sani: Avviare azioni formative specifiche per docenti e genitori su 
tematiche cruciali quali l'educazione all'affettività e alla sessualità, la prevenzione delle dipendenze 
(sostanze, gioco d'azzardo patologico, dipendenze digitali) e il contrasto a fenomeni di bullismo e 
cyberbullismo. 

6. Supporto Strategico all'Istituzione: Coadiuvare gli organi collegiali e la Dirigenza Scolastica nelle attività di 
monitoraggio del clima scolastico, verifica dell'efficacia degli interventi messi in atto e gestione di eventuali 
situazioni emergenziali o critiche che richiedano un intervento specialistico immediato. 

  



   

 

 

 

ART. 2 - OGGETTO E SEDI DI SVOLGIMENTO 
Il servizio si articola nelle seguenti attività da espletarsi presso la Sede Centrale e il Plesso Polivalente 
dell'Istituto:  
1. Sportello di Ascolto Individuale: rivolto agli alunni dell’ITES Genco, al personale scolastico e ai genitori. Il 

servizio è a domanda individuale; 
2. Osservazione nelle classi: volta ad una rilevazione iniziale delle problematiche di tipo socio-

psicopedagogico tipiche della fascia adolescenziale (14-19 anni); 
3. Consulenza psicopedagogica: supporto ai Consigli di Classe e attività di prevenzione del bullismo e 

cyberbullismo. 

L'esperto incaricato dovrà garantire la massima flessibilità per operare in entrambi i plessi dell'Istituto, 
assicurando la continuità del servizio e il coordinamento costante con il Referente Salute/Bullismo e la 
Dirigenza. 

ART. 3 - DURATA E CORRISPETTIVO 
L’incarico decorre dalla sottoscrizione del contratto e termina entro il 30/06/2026. Il monte ore è definito in 
100 ore.  

Il compenso orario per l’attività svolta, in conformità con i parametri definiti dal Consiglio Nazionale dell’Ordine 
degli Psicologi (CNOP) e nel rispetto delle tabelle vigenti previste dal CCNL Comparto Istruzione e Ricerca per 
le prestazioni eccedenti l'orario d'obbligo, è fissato in € 60,00 (euro sessanta/00) lordi/ora. 

Ai sensi della delibera del CDC n. 27 relativa all'e.f. 2026, si specifica che: 
 Il compenso sopra indicato è da intendersi onnicomprensivo di tutti gli oneri fiscali, previdenziali e 

assistenziali a carico dello Stato e del dipendente (IRAP, INPS, ed eventuali ritenute di legge). 
 I pagamenti saranno effettuati dall'Istituzione Scolastica al termine delle attività, previa presentazione di 

una dettagliata relazione finale e dei relativi registri delle presenze debitamente firmati, che attestino 
l'effettivo svolgimento delle ore rendicontate presso la Sede Centrale o il Plesso Succursale. 

 La liquidazione della spettanza è subordinata all’effettiva erogazione dei fondi specifici previsti nel 
Programma Annuale 2026. 

ART. 4 – OFFERTA ECONOMICA E MIGLIORAMENTO DELL'OFFERTA FORMATIVA 
Il numero di ore minimo previsto per l'espletamento della prestazione professionale oggetto del presente 
avviso è fissato in 100 ore complessive; in sede di presentazione della candidatura, ciascun partecipante ha la 
facoltà di formulare un'offerta tecnica migliorativa proponendo un incremento del monte ore da rendersi a 
titolo gratuito, finalizzato all'ampliamento e al potenziamento del servizio erogato all'Istituzione Scolastica. 

Per ogni ora aggiuntiva offerta oltre la soglia minima stabilita verranno attribuiti 2 punti (fino al tetto massimo 
previsto dalla griglia di valutazione di cui all'art. 6), con l'intesa che tale incremento orario diventerà parte 
integrante e vincolante dell'obbligazione contrattuale, comportando l'obbligo di esecuzione dell'intero monte 
ore dichiarato senza che ciò dia diritto ad alcuna variazione o integrazione del compenso economico 
onnicomprensivo pattuito. 

  



   

 

 

 

ART. 5 - REQUISITI DI AMMISSIONE 
I candidati alla selezione per l’incarico di Esperto Psicologo devono essere in possesso dei seguenti requisiti 
alla data di scadenza del presente avviso:  

5.1 - Requisiti di carattere generale 
1. Cittadinanza italiana o di altro Stato membro dell’Unione Europea; 
2. Godimento dei diritti civili e politici; 
3. Assenza di condanne penali passate in giudicato e assenza di carichi pendenti (procedimenti penali in corso) 

che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione di un rapporto di lavoro con la Pubblica 
Amministrazione; 

4. Non essere interdetto dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato; 
5. Non essere stato dichiarato destituito, decaduto, dispensato o licenziato dall’impiego presso una Pubblica 

Amministrazione per persistente insufficiente rendimento o a seguito di procedimento disciplinare; 
6. Inesistenza di situazioni di incompatibilità o impedimento connesse alla propria condizione lavorativa o 

professionale, ai sensi del D.Lgs. 165/2001. 

5.2 - Requisiti professionali specifici 
 Laurea Magistrale o Specialistica in Psicologia (o titolo di studio del vecchio ordinamento equipollente); 
 Abilitazione all’esercizio della professione e regolare iscrizione all’Albo degli Psicologi; 
 Competenza professionale documentata: comprovata esperienza specifica nelle tematiche 

dell'adolescenza, del supporto scolastico e delle dinamiche relazionali tipiche della scuola secondaria di 
secondo grado; 

 Anzianità e Formazione: anzianità di iscrizione all’Albo degli Psicologi di almeno tre anni. In alternativa, è 
ammesso il possesso di almeno un anno di lavoro documentato e retribuito in ambito scolastico (minimo 
500 ore) o il conseguimento di una formazione specialistica post-laurea presso istituzioni accreditate di 
durata non inferiore a un anno; 

 Vincolo Deontologico: impegno formale a non stabilire rapporti professionali di natura privata (terapeutica 
o clinica) con gli studenti, i loro familiari o il personale dell'ITES "Genco" per tutta la durata dell’incarico e 
nel rispetto del codice deontologico professionale; 

 Flessibilità Operativa: piena disponibilità dichiarata a garantire l’espletamento del servizio presso la Sede 
Centrale e il Plesso Succursale, secondo il calendario e le esigenze organizzative predisposte dalla Dirigente 
Scolastica. 

L'assenza di uno solo dei requisiti sopra elencati comporterà l'esclusione automatica dalla procedura di 
selezione. L'Amministrazione si riserva di verificare la veridicità delle dichiarazioni rese ai sensi del DPR 
445/2000. 

ART. 6 - SELEZIONE DELLE DOMANDE E CONFERIMENTO DELL’INCARICO 
La selezione delle domande sarà effettuata dalla Dirigente Scolastica dell’ITES "Genco" eventualmente 
coadiuvata da un’apposita Commissione specificatamente nominata. Si procederà alla valutazione 
comparativa dei curricula e delle proposte progettuali pervenute, formulando una graduatoria di merito 
espressa in centesimi (max 100 punti) secondo i criteri indicati nei precedenti articoli. 

  



   

 

 

 

6.1 - Ordine di priorità nella selezione 
Ai sensi della normativa vigente e per garantire l'efficienza amministrativa, si procederà alla valutazione delle 
candidature secondo il seguente ordine di priorità gerarchica: 

1. Collaborazioni Plurime: personale docente appartenente ad altre Istituzioni Scolastiche (ai sensi 
dell'art. 35 del CCNL Comparto Istruzione e Ricerca).  
2. Personale di altre Pubbliche Amministrazioni: dipendenti pubblici in possesso dell'autorizzazione 
dell'ente di appartenenza. 
3. Soggetti Privati (Esperti Esterni): liberi professionisti o esperti esterni all'amministrazione pubblica. 

Si procederà alla valutazione della categoria successiva solo in caso di assenza, rinuncia o inidoneità dei 
candidati appartenenti alla categoria precedente. 

6.2 - Criteri di valutazione e punteggi 
La Commissione assegnerà i punteggi (max 100 pt) ripartiti come segue: 

TABELLA VALUTAZIONE TITOLI E OFFERTA (MAX 100 PUNTI) 
Il punteggio massimo attribuibile è di 100 punti, così ripartiti: 

1. TITOLI FORMATIVI E SCIENTIFICI (MAX 40 PUNTI) 
Tipologia Titolo Criterio di calcolo Punteggio Max 
Laurea Triennale in Psicologia Da 66 a 80: 1 pt  5 

Da 81 a 95: 3 pt  
Da 96 a 110 e lode: 5 pt 

Laurea Magistrale in Psicologia Da 66 a 80: 3 pt  10 
Da 81 a 95: 6 pt  
Da 96 a 110 e lode: 10 pt 

Laurea Vecchio Ordinamento Da 66 a 80: 5 pt  15 
Da 81 a 95: 10 pt  
Da 96 a 110 e lode: 15 pt 

Dottorato di Ricerca Nell’ambito della psicologia scolastica o affini 8 

Master Universitari I Livello Nell’ambito della psicologia scolastica o affini (2 pt 
per titolo) 4 

Master Universitari II Livello Nell’ambito della psicologia scolastica o affini (3 pt 
per titolo) 6 

Corsi di Formazione Accreditati Della durata di minimo 200 ore relativi all’ambito 
scolastico (1 pt per titolo) 2 

Specializzazione in Psicoterapia Titolo legalmente riconosciuto 2 

Pubblicazioni Scientifiche Inerenti la psicologia scolastica (1 pt per 
pubblicazione) 3 

TOTALE SEZIONE 1  40 
  



   

 

 
 

2. TITOLI PROFESSIONALI (MAX 30 PUNTI) 
Esperienza Professionale 
(Documentata) Punteggio Punteggio Max 

Servizio in Sportello d'Ascolto 1 pt per ogni anno scolastico 10 
Servizio in qualità di 
Psicopedagogista 1 pt per ogni anno scolastico 10 

Formatore/Conduttore laboratori Per personale scolastico (min. 20 ore per 
esperienza) 5 

Formatore/Conduttore laboratori Per studenti e/o famiglie (min. 20 ore per 
esperienza) 5 

TOTALE SEZIONE 2  30 
 

3. OFFERTA ORE AGGIUNTIVE (MAX 30 PUNTI) 
Il monte ore minimo a base d'asta è fissato in 100 ore. Il candidato può offrire ore aggiuntive a titolo gratuito. 

Elemento di Valutazione Criterio di Attribuzione Punteggio Punteggio 
Massimo 

Offerta di ore eccedenti le 100 
ore base 

2 punti per ogni ora aggiuntiva offerta a titolo 
gratuito (fino a un massimo di 15 ore) 30  

TOTALE SEZIONE 3  30 

6.3 - Criteri di precedenza a parità di punteggio 
In caso di parità di punteggio complessivo, l'incarico sarà conferito secondo i seguenti criteri di preferenza: 
1. Precedenza al professionista che ha già svolto l'attività di psicologo/sportello di ascolto presso l’ITES 

"Genco" in precedenti anni scolastici senza demerito; 
2. Maggiore anzianità di iscrizione all’Albo degli Psicologi (saranno conteggiati solo gli anni interi); 
3. Minore età anagrafica (professionista più giovane). 

6.4 - Disposizioni finali sulla selezione 
La scelta dell’esperto cui conferire l’incarico è rimessa all'insindacabile giudizio della Dirigente Scolastica e/o 
della Commissione sulla base della rispondenza del profilo alle esigenze del PTOF. L’Istituto si riserva di: 
 Procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda pervenuta, purché 

pienamente rispondente ai requisiti e alle esigenze progettuali; 
 Non procedere all’attribuzione dell’incarico o alla sua attivazione per ragioni di opportunità o mancata 

disponibilità finanziaria nell'e.f. 2026. 

ART. 7 - PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 
La domanda di disponibilità, contenente l’offerta in termini di ore aggiuntive e redatta secondo il modulo 
allegato, deve essere indirizzata alla Dirigente Scolastica dell’ITES "Genco" e dovrà pervenire tassativamente 
entro le ore 12.00 del giorno 18/02/2026 presso gli uffici di Segreteria. 

  



   

 

 

 

La domanda, redatta in carta semplice, può essere inviata secondo le seguenti modalità: 
1. Posta Elettronica Certificata (PEC): all'indirizzo istituzionale dell'Istituto batd02000a@pec.istruzione.it ; 
2. Consegna brevi manu: presso la sede centrale dell’Istituto Tecnico Economico Statale "Genco", Piazza 

Laudati, 1, 70022 Altamura (BA). 

Il plico (o l’oggetto della PEC) dovrà riportare tassativamente la seguente dicitura: “Selezione per 
l’affidamento dell’incarico di esperto psicologo per sportello di ascolto psicologico – A.S. 2025/2026”. 

A pena di esclusione, la domanda dovrà essere corredata dai seguenti allegati: 
 All. A - Domanda di partecipazione alla procedura di selezione per esperto psicologo a.s. 2025/26; 
 All. B - Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi del DPR 28 dicembre 2000 n. 445 sulla valutazione dei titoli; 
 All. C - Dichiarazione di insussistenza di motivi di incompatibilità; 
 All. D - Consenso per il trattamento dei dati personali e particolari (GDPR - Reg. UE 2016/679). 

A pena di esclusione, dovranno essere allegati, inoltre, i seguenti documenti: 
 Curriculum Vitae in formato europeo, datato e firmato, riportante i titoli necessari e utili alla selezione; 
 Progetto di intervento con esplicitazione degli obiettivi, delle metodologie e delle modalità di erogazione 

del servizio presso i due plessi dell'Istituto (prevedendo sia la modalità in presenza sia l'eventuale modalità 
on-line); 

 Offerta economica/oraria espressa in termini di ore aggiuntive gratuite messe a disposizione dell’Istituto 
oltre il monte ore base di 100 ore; 

 Autorizzazione dell’Amministrazione di appartenenza: obbligatoria nel caso di dipendenti da altra 
istituzione scolastica o pubblica amministrazione (per candidati non interni). 

L’ITES "Genco" di Altamura non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti 
da inesattezze nell’indicazione del recapito o da mancata/tardiva comunicazione di variazione dell'indirizzo, 
né per eventuali disguidi postali o telematici imputabili a terzi o a causa di forza maggiore. 

ART. 8 - STIPULA DEL CONTRATTO E MODALITÀ DI PAGAMENTO 
La Dirigente Scolastica, in virtù dei poteri di gestione conferitigli dall’art. 25 del D.Lgs. 165/2001 e nel rispetto 
delle prerogative di cui al D.I. 129/2018, procederà alla sottoscrizione del contratto individuale di prestazione 
d’opera con l’esperto individuato. 
Il corrispettivo pattuito sarà erogato in un'unica soluzione al termine delle attività, subordinatamente 
all'effettiva realizzazione del progetto e previa presentazione di: 
o Relazione finale dettagliata sull'attività svolta; 
o Registro delle presenze (cartaceo o digitale) riportante la calendarizzazione analitica delle ore 
effettivamente prestate presso la Sede Centrale o il Plesso Succursale; 
o Nota di debito o fattura elettronica (ove prevista). 
L’Amministrazione si riserva la facoltà di esperire controlli d’ufficio sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive 
rese in sede di candidatura, ai sensi dell’Art. 71 del D.P.R. 445/2000. L'accertata non veridicità comporterà 
l'immediata decadenza dall'incarico e la denuncia all'Autorità Giudiziaria. 

  



   

 

 

ART. 9 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI (INFORMATIVA PRIVACY) 
Ai sensi del Regolamento UE 2016/679 (GDPR) e del D.Lgs. 196/2003 (Codice Privacy), come novellato dal 
D.Lgs. 101/2018, i dati personali forniti dai candidati saranno oggetto di trattamento esclusivamente per le 
finalità connesse all'espletamento della procedura selettiva e alla successiva gestione del rapporto 
contrattuale. 
Titolare del trattamento è ITES "Genco" di Altamura, con sede in Piazza Laudati, 1, nella persona della Dirigente 
Scolastica pro-tempore. 
Il trattamento è necessario per l'esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all'esercizio di 
pubblici poteri, nonché per l'esecuzione di misure precontrattuali e contrattuali. Il conferimento dei dati è 
obbligatorio; l'eventuale rifiuto comporterà l'impossibilità di partecipare alla selezione. 
I dati non saranno oggetto di diffusione a terzi, eccetto per gli obblighi di pubblicità legale previsti dal D.Lgs. 
33/2013 (Amministrazione Trasparente). Agli interessati sono riconosciuti i diritti di cui agli artt. 15-22 del Reg. 
UE 679/2016 (accesso, rettifica, cancellazione, limitazione). 
Non sono attivati processi decisionali automatizzati o attività di profilazione degli utenti. 

ART. 10 - PUBBLICITÀ E RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 
Il presente avviso è reso pubblico mediante affissione all’Albo Online dell'Istituto e sul sito web istituzionale 
dell'ITES "Genco" nella sezione "Amministrazione Trasparente". 
Il Responsabile dell'Istruttoria amministrativa è il Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi (DSGA), la 
dott.ssa Anna LUCARELLI. 
Ai sensi della Legge 241/1990 e ss.mm.ii., il Responsabile Unico del Procedimento (RUP) è la Dirigente 
Scolastica, dott.ssa Mariella MITOLA. 
 

La Dirigente Scolastica 
Dott.ssa Mariella Mitola  

(Firma autografa sostituita a mezzo stampa  
             ai sensi dell'art. 3 comma 2 del D.Lgs. n. 39/1993) 

  



   

 

ALLEGATO A - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

ALLA DIRIGENTE SCOLASTICA 
ITES "GENCO" – ALTAMURA (BA) 

Il/La sottoscritto/a_________________________________________________________________nato/a a 

____________________________________ il _______ Prov. ___________C.F. 

________________________________ Residente a __________________________________ 

in Via/Piazza _________________________________________ n. ______ CAP ______________Telefono 

___________________________ Email/PEC __________________________________ 

CHIEDE 

di partecipare alla selezione per il conferimento dell’incarico di Esperto Psicologo per lo Sportello di Ascolto 
– A.S. 2025/2026. 

A tal fine, dichiara sotto la propria responsabilità: 

 Di essere: 
o Dipendente presso altra PA (specificare quale: ____________________________)  
o Libero Professionista o altro (specificare:          ____________________________) 

 Di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'UE. 
 Di godere dei diritti civili e politici. 
 Di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso. 
 Di essere in possesso di Laurea in Psicologia e iscrizione all’Albo degli Psicologi della Regione 

_______________ n. ________ dal _______. 
 Di impegnarsi a svolgere l’incarico senza riserve secondo il calendario predisposto dalla Dirigente Scolastica 

presso la Sede Centrale e il Plesso Succursale. 
 Di offrire, oltre alle 100 ore base, n. ______ ore aggiuntive gratuite. 

Data __________________  

Firma del candidato 

 ______________________________ 

  



   

 

ALLEGATO B - TABELLA DI AUTOVALUTAZIONE TITOLI 

Sezione 
Tipologia Titolo Criterio di calcolo Punteggi

o Max 

Auto 
valutazio

ne 
SEZIONE 1 Laurea Triennale in Psicologia Da 66 a 80: 1 pt  5  

Da 81 a 95: 3 pt  
Da 96 a 110 e lode: 5 pt 

Laurea Magistrale in Psicologia Da 66 a 80: 3 pt  10  
Da 81 a 95: 6 pt  
Da 96 a 110 e lode: 10 pt 

Laurea Vecchio Ordinamento Da 66 a 80: 5 pt  15  
Da 81 a 95: 10 pt  
Da 96 a 110 e lode: 15 pt 

Dottorato di Ricerca In ambito psicologia scolastica o 
affini 8  

Master Universitari I Livello Ambito psicologia scolastica o 
affini (2 pt per titolo) 4  

Master Universitari II Livello Ambito psicologia scolastica (3 
pt per titolo) 6  

Corsi di Formazione Accreditati Minimo 500 ore, ambito 
scolastico (1 pt per titolo) 2  

Specializzazione in Psicoterapia Titolo legalmente riconosciuto 2  

Pubblicazioni Scientifiche Inerenti la psicologia scolastica 
(1 pt per opera) 3  

 
Sezione Esperienza Professionale 

(Documentata) Punteggio Punteggio 
Max 

Auto 
valutazione 

SEZIONE 2 Servizio Sportello d'Ascolto 1 pt per ogni anno scolastico 10  
Servizio di 
Psicopedagogista 1 pt per ogni anno scolastico 10  

Formatore/Conduttore 
laboratori 

Per personale scolastico (min. 20 ore 
per esperienza) 5  

Formatore/Conduttore 
laboratori 

Per studenti e/o famiglie (min. 20 ore 
per esperienza) 5  

 
Sezione Elemento di Valutazione Criterio di Attribuzione Punteggio Punteggio 

Massimo 
Auto 
valutazione 

SEZIONE 3 Offerta di ore eccedenti le 
100 ore base 

2 punti per ogni ora aggiuntiva offerta 
a titolo gratuito (fino a un massimo di 
15 ore) 

30 punti 
 

 
Totale   

Il/La sottoscritto/a dichiara che quanto sopra indicato corrisponde a verità ai sensi del DPR 445/2000. 

Data __________________                Firma del candidato 
 ______________________________ 



   

 

ALLEGATO C - DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA MOTIVI DI INCOMPATIBILITÀ 

Il/La sottoscritto/a ______________________________________________________________ 

DICHIARA 

 L’insussistenza di situazioni di incompatibilità o conflitto di interessi con l’ITES "Genco" di 
Altamura ai sensi dell’art. 53 del D.Lgs. 165/2001. 
 L’impegno a non stabilire rapporti professionali di natura privata (clinica/terapeutica) con gli 
studenti, i genitori o il personale dell'Istituto per tutta la durata dell'incarico. 
 Di non essere parente o affine entro il quarto grado del Dirigente Scolastico, del DSGA o dei 
membri del Consiglio di Istituto che hanno deliberato l'avviso. 
 (Per dipendenti PA) Di aver richiesto/ottenuto l’autorizzazione allo svolgimento dell’incarico 
dall'amministrazione di appartenenza. 

Data __________________  

Firma del candidato 

 ______________________________ 

 

 
  



   

 

ALLEGATO D - CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI (GDPR) 

Il/La sottoscritto/a _______________________________________________________________ 

acquisite le informazioni fornite dal titolare del trattamento ai sensi dell'art. 13 del Regolamento UE 2016/679 
(GDPR): 

PRESTA IL CONSENSO 

al trattamento dei propri dati personali, anche particolari, per le finalità connesse alla procedura di selezione, 
alla gestione dell’eventuale incarico contrattuale e per gli obblighi di pubblicità legale (Amministrazione 
Trasparente). È consapevole che il mancato consenso comporterà l'esclusione dalla procedura. 

Data __________________  

Firma del candidato 

 ______________________________ 

 

 

 

 

Documenti da allegare obbligatoriamente: 

1. Curriculum Vitae in formato europeo (firmato). 
2. Progetto Tecnico di intervento (per i due plessi). 
3. Copia di un documento di identità in corso di validità. 

 
 


