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Altamura, data e protocollo in segnatura 

All'albo on line 

Al Sito Web istituzionale 

Sezione Amministrazione Trasparente 

Agli atti 

 

OGGETTO: Avviso di selezione comparativa attraverso la valutazione dei curricula per il reclutamento di 
Formatori Esperti - Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale "Scuola e competenze" 2021-2027 – 
Priorità 01 - Scuola e competenze - Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) - Obiettivo Specifico ESO4.5, 
Azione ESO4.5.A2 - Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del MIM n. 38 del 6 marzo 2026, 
Avviso 95165 del 24/04/2026 - Formazione personale educativo e docente. 

TITOLO PROGETTO: EDU-TECH 2027: Metodologie didattiche innovative e ambienti digitali per 
un'istruzione inclusiva 

CODICE PROGETTO: ESO4.5.A2.B-FSEPN-PU-2026-423  

CUP: E74D26002020007  

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

VISTO il D.Lgs 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii., contenente "Norme generali sull'ordinamento 
del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche", contenente la disciplina 
delle competenze, dei poteri e delle responsabilità di gestione dei Dirigenti Scolastici; 

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, recante "Regolamento recante norme in materia di 
autonomia delle istituzioni scolastiche", contenente le norme sull'autonomia didattica, 
organizzativa e di gestione negoziale riconosciuta alle istituzioni scolastiche; 

VISTA la Circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica 11 marzo 2008, n. 2, che individua 
le indicazioni operative per l'applicazione dell'art. 53 del D.Lgs. 165/2001 in materia di 
conferimento, autorizzazione e trasparenza degli incarichi al personale della Pubblica 
Amministrazione; 

VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali 2 febbraio 2009, n. 2, con la 
quale venivano forniti chiarimenti inerenti al trattamento fiscale, previdenziale e 
contributivo applicabile ai compensi per gli incarichi conferiti dalle Pubbliche 
Amministrazioni; 

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante "Regolamento recante le 
Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche", 
con il quale si disciplina la gestione finanziaria, le variazioni di bilancio e l'attività 
negoziale delle scuole; 

VISTO il D.Lgs. 31 marzo 2023, n. 36 (c.d. Codice dei Contratti Pubblici) e, in particolare, l'art. 
15, che disciplina il ruolo, i requisiti, la nomina e i compiti del Responsabile Unico di 
Progetto (RUP) per le fasi di programmazione, progettazione, affidamento ed 
esecuzione; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 
2021, recante le disposizioni comuni applicabili ai Fondi strutturali europei (tra cui il 
Fondo Sociale Europeo Plus - FSE+) per il ciclo di programmazione 2021-2027; 

VISTO il Programma Nazionale "Scuola e competenze" 2021-2027, cofinanziato dal Fondo 
Sociale Europeo Plus (FSE+), che fornisce il quadro strategico e gli obiettivi per il 
miglioramento del sistema di istruzione e formazione; 
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VISTO il Decreto del Ministro dell'Istruzione e del Merito n. 38 del 6 marzo 2026, contenente i 
criteri e il riparto delle risorse finanziarie destinate alle azioni di formazione del 
personale docente; 

VISTO l'Avviso pubblico del Ministero dell'Istruzione e del Merito prot. n. 95165 del 
24/04/2026, relativo ai termini, ai requisiti e alle modalità di presentazione delle 
candidature per gli interventi di formazione docenti; 

VISTA la Nota di Autorizzazione del Ministero dell'Istruzione e del Merito prot. AOOGABMI n. 
148735 del 11/06/2026, con la quale veniva approvato formalmente il progetto codice 
ESO4.5.A2.B-FSEPN-PU-2026-423 (CUP E74D26002020007) e assegnato il relativo 
finanziamento pari a € 12.120,00; 

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 27 del 20/01/2026 di approvazione del programma 
annuale E.F. 2026; 

VISTO l'art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241, che contiene le norme relative 
all'individuazione e all'assegnazione della responsabilità del procedimento 
amministrativo; 

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto, verbale n. 9 del 30/06/2026 con la quale è stata 
individuata la D.S. Mariella MITOLA destinataria dell’incarico di 
Direzione/Coordinamento delle attività previste dal progetto “Formazione docenti”, 
Codice progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-PU-2026-423; 

VISTA la nota n. 10301 del 27/07/2026 con la quale la dott.ssa Mariella Mitola, dirigente 
scolastico dell’ITES “F. M. Genco” nominava se stessa responsabile unico di progetto; 

VISTA  la nota n. 10302 del 27/07/2026 con la quale la dott.ssa Mariella Mitola, dirigente 
scolastico dell’ITES “F. M. Genco” nominava se stessa per l’incarico di direzione e 
coordinamento; 

VISTA  la propria determina prot. n. 10304 del 27/07/2026; 
CONSIDERATO  che il progetto prevede l’erogazione di n. 2 moduli formativi destinati al personale 

docente ed educativo, finalizzati al rafforzamento e all’aggiornamento delle competenze 
professionali; 

CONSIDERATA  la necessità di procedere al reclutamento di idonee figure professionali per la copertura 
dell’incarico di Esperto Formatore; 

TENUTO CONTO  che, per l’espletamento di attività non attribuibili o non espletabili dal personale interno 
dell’Istituzione Scolastica, è consentito ricorrere al conferimento di incarichi a soggetti 
esterni; 

ACCERTATA  la necessità di individuare professionalità in possesso di comprovata esperienza e di 
idonee e specifiche competenze tecnico-specialistiche per il ruolo di “Esperto 
Formatore”; 

CONSIDERATO  che, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e dell’art. 44, comma 
4, del D.I. 129/2018, l’Istituzione Scolastica è tenuta a verificare in via prioritaria la 
presenza di risorse professionali idonee all’interno del proprio personale organico;  

CONSIDERATA  la possibilità di avvalersi, in caso di esito negativo o parziale della ricognizione interna, di 
personale docente in servizio presso altre Istituzioni Scolastiche mediante l’istituto della 
collaborazione plurima, ai sensi dell’art. 35 del CCNL Comparto Scuola 29/11/2007;  

ACCERTATO  che si potrà procedere al conferimento di incarichi a esperti esterni (ai sensi dell’art. 7, 
comma 6, del D.Lgs. 165/2001 e degli artt. 2222 e ss. del Codice Civile) esclusivamente in 
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via subordinata e residuale, previa attestazione dell’impossibilità oggettiva di coprire i 
moduli previsti con personale interno o tramite collaborazione plurima; 

RAVVISATA  la contingente urgenza di procedere al tempestivo affidamento degli incarichi di Esperto 
Formatore relativi ai moduli indicati, al fine di garantire il rispetto dei termini perentori 
stabiliti dal cronoprogramma di progetto per l’avvio e la realizzazione delle attività 
formative; 

Tutto ciò premesso, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente Avviso 

 

EMANA 

il presente avviso per l'avvio di una procedura comparativa tramite valutazione dei titoli, finalizzata 
all'individuazione di due docenti Esperti da impiegare nei seguenti moduli formativi indicati. 

 

N. Titolo Modulo 
Importo 

Autorizzato 
Durata 
stimata 

Compenso 
(lordo) 

1 

Chi voglio diventare: strategie per una didattica 
orientativa e consapevole 
Il progetto si configura come un ecosistema formativo 
d’avanguardia, volto all'empowerment professionale 
dei docenti e del personale educativo. Attraverso 
percorsi di formazione in servizio focalizzati sulla 
qualità della didattica, l'iniziativa mira a trasformare le 
pratiche d'aula in modelli innovativi capaci di 
governare strategicamente la transizione digitale. 
L’architettura degli interventi è studiata per rispondere 
con efficacia alle sfide della personalizzazione 
dell’apprendimento, integrando l’uso critico delle 
nuove tecnologie con solidi approcci psicopedagogici e 
relazionali. L'obiettivo finale è duplice: da un lato, 
consolidare l'inclusione scolastica per garantire il 
successo formativo di ogni studente; dall'altro, 
promuovere una didattica orientativa che valorizzi il 
potenziale individuale, preparando le nuove 
generazioni a muoversi con consapevolezza nelle 
complessità del futuro. 

€ 6.060,00 Ore 30 €. 2.100,00 

2 

Oltre la disciplina: strategie per una gestione della 
classe efficace 
Insegnare oggi significa essere molto più che esperti 
della propria materia: richiede le competenze di un 
mediatore, la sensibilità di uno psicologo e la visione di 
un regista capace di orchestrare dinamiche sociali 
complesse. Troppo spesso il concetto di "disciplina" 
viene ridotto a una mera ricerca di controllo. Questo 
percorso formativo si propone di ribaltare tale 
paradigma, puntando sulla costruzione di un clima di 

€ 6.060,00 Ore 30 €. 2.100,00  
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apprendimento generativo. In quest'ottica, il conflitto 
smette di essere un ostacolo da rimuovere e diventa 
un’occasione pedagogica da governare con 
consapevolezza. L’obiettivo è ambizioso ma concreto: 
trasformare il gruppo classe da un aggregato di 
individui a una comunità di apprendimento coesa, 
riducendo lo stress da gestione del docente e 
massimizzando il benessere cognitivo ed emotivo degli 
studenti. Al termine del corso, i partecipanti saranno in 
grado di: decodificare i segnali (riconoscere 
precocemente le dinamiche sotterranee del gruppo); 
gestire le criticità (applicare tecniche di de-escalation 
durante i conflitti aperti); comunicare con efficacia 
(utilizzare l'ascolto attivo e la comunicazione non-
ostile); progettare il setting (organizzare lo spazio e i 
tempi della lezione per prevenire i comportamenti alla 
base del conflitto). 

 

Art. 1 - Destinatari dell’Avviso e Ordine di Priorità nella Selezione  

La selezione per l’affidamento degli incarichi è aperta a tutti i soggetti in possesso dei requisiti richiesti. La 
valutazione delle candidature e l’assegnazione degli incarichi avverranno nel rispetto del seguente ordine di 
priorità e gradualità: 

1. Personale docente interno in servizio presso questa Istituzione Scolastica;  
2. Personale docente in servizio presso altre Istituzioni Scolastiche, mediante l’istituto della 

collaborazione plurima (art. 35 CCNL 29/11/2007), previa autorizzazione del Dirigente Scolastico 
della scuola di appartenenza ai sensi dell’art. 53 del D.Lgs. 165/2001;  

3. Esperti esterni (lavoratori autonomi, liberi professionisti o dipendenti di altre P.A. autorizzati), con i 
quali sarà stipulato un contratto di prestazione d’opera ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. 
165/2001 e degli artt. 2222 e ss. c.c.  

L’esame delle candidature appartenenti a una fascia di priorità successiva avverrà unicamente in caso di 
assenza, indisponibilità o inidoneità di candidature idonee nella fascia prioritaria precedente. 

Art. 2 - Criteri di comparazione dei curricula 

La selezione sarà effettuata sulla base della comparazione dei titoli culturali e professionali in possesso alla 
data di emanazione del presente Avviso e sulla base della tabella di seguito indicata: 
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Art. 3 - Valutazione delle candidature 

Le candidature saranno valutate da un’apposita Commissione, nominata dalla Dirigente scolastica che 
provvederà all’analisi e alla comparazione dei curricula pervenuti secondo le modalità sopra indicate. 

SEZIONE CRITERIO DI VALUTAZIONE P.TI 
PUNTEGGIO 
MASSIMO 

Titoli culturali 
e accademici 

Laurea vecchio ordinamento o 
Laurea magistrale/specialistica 
coerente con l’intervento 

Votazione 88/110 – 105/110 3 

10 Votazione 106/110 – 110/110 6 

Votazione 110/110 e lode 10 

Dottorato di Ricerca in ambito pedagogico, psicologico, didattico o 
tecnologico-educativo (max 2) 

3 6 

Master / Corsi di Perfezionamento Universitari (almeno annuali / 60 CFU) 
in orientamento, gestione della classe o tecnologie didattiche (max 4) 

2 8 

Specializzazione / Altra laurea (max 2) 2 4 

Attestati di partecipazione a corsi di formazione della durata di almeno 15 
ore inerenti i moduli oggetto dell’avviso (gestione dei gruppi classe, 
costruzione di ambienti favorevoli all’apprendimento e di relazioni positive 
con gli studenti, didattica orientativa, comunicazione efficace, gestione dei 
conflitti, benessere) – (max 4) 
Abilitazione all'Insegnamento / Docenza universitaria in ambiti coerenti 

1 4 

Esperienza 
professionale 
e formativa 

Esperienza in qualità di Esperto nella formazione dei Docenti (in progetti 
FSE, PNRR, SOFIA, Snodi Formativi) su tematiche pertinenti ai moduli 
(minimo 15 ore) (max 3) 

2 6 

Esperienza di Docenza / Insegnamento nella scuola o università (minimo 5 
anni di servizio con nomina almeno annuale) 

6 6 

Incarichi di coordinamento/gestione (es. Referente Orientamento, 
Funzione Strumentale, Componente NIV) (max 5) 

2 10 

Competenze 
specifiche per 

i moduli 

Competenze ed esperienze specifiche in Didattica Orientativa (linee guida 
orientamento, e-portfolio, bilancio competenze) 

8 8 

Competenze ed esperienze specifiche in Gestione della Classe (clima 
d'aula, comunicazione empatica, gestione dei conflitti, benessere) 

8 8 

Competenze 
digitali e 

informatiche 

Certificazioni Informatiche e Digitali riconosciute dal MIM (es. 
DigCompEdu, Certificazioni ECDL/ICDL, EIPASS, Google Certified Educator, 
Microsoft Certified Educator, Apple Teacher) (max 5)  

2 10 

PUNTEGGIO TOTALE  80 
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La presente procedura è espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di trattamento, 
economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa. 

L’amministrazione si riserva la facoltà di richiedere la documentazione attestante il possesso dei titoli e 
delle competenze dichiarate. 

Sulla base degli esiti della valutazione comparativa, la Commissione formulerà una graduatoria provvisoria 
per ogni singolo Modulo che sarà pubblicata all’Albo d’istituto e sul sito della scuola entro i 5 giorni 
successivi alla data di scadenza del presente Avviso. 

È ammesso reclamo scritto entro 5 (cinque) giorni dalla pubblicazione della graduatoria. 

Non è ammesso ricorso gerarchico; il giudizio della Commissione è insindacabile sotto il profilo del merito, 
in quanto atto definitivo (ai sensi dell’art. 14 c.7 del D.P.R. n. 275/99). 

È ammissibile ricorso in opposizione alla stessa Commissione per motivi di legittimità. 

Esaminati gli eventuali reclami e/o pubblicate eventuali rettifiche in autotutela, le graduatorie diverranno 
definitive. 

Alle graduatorie definitive verrà data pubblicità attraverso le stesse modalità disposte per la pubblicazione 
del presente avviso. 

È possibile proporre ricorso giurisdizionale al TAR o ricorso straordinario al Capo dello Stato, 
rispettivamente entro il termine di 60 o 120 giorni. Il gravame può prospettare esclusivamente vizi di 
legittimità della procedura e non di merito in quanto le valutazioni rappresentano giudizi tecnici, pertanto 
insindacabili. 

L’incarico sarà attribuito anche in presenza di una sola candidatura relativa alla singola figura richiesta 
purché rispondente, anche solo in parte, alle esigenze progettuali. 

Art. 4 - Oggetto dell’attività di Esperto 

L’incarico dell’Esperto prevede i seguenti compiti: 

✓ partecipare alle riunioni iniziali, in itinere e conclusive con la Dirigente Scolastica per pianificare e gestire 
l’intervento di formazione;  

✓ predisporre, in collaborazione con il Tutor, una programmazione dettagliata dei contenuti 
dell’intervento dedicato alla formazione di personale della scuola;  

✓ svolgere l’incarico secondo il calendario concordato con l'Istituzione Scolastica;  

✓ inserire in piattaforma nella sezione di propria competenza tutto ciò che riguarda l’attività del percorso 
di formazione, compresa la rilevazione delle assenze;  

✓ predisporre le lezioni, elaborare e fornire ai discenti dispense sugli argomenti trattati e/o schede di 
lavoro, materiale di approfondimento e quant’altro attinente alle finalità didattiche del singolo percorso 
formativo;  

✓ predisporre le verifiche previste e la valutazione periodica del percorso formativo;  

✓ curare la tenuta della piattaforma per le parti di propria competenza;  

✓ consegnare, al termine del percorso, il materiale elaborato (programmi didattici consuntivi, test 
effettuati, risultati);  

✓ segnalare in tempo reale alla Dirigente Scolastica se il numero dei partecipanti scende oltre il minimo o 
lo standard previsto;  

✓ utilizzare pratiche d’insegnamento innovative e coinvolgenti, sostenute dalla ricerca e 
dall’implementazione di metodologie didattiche inclusive da trasferire nella gestione didattica 
quotidiana;  

✓ incoraggiare la partecipazione consapevole e condivisa;  
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✓ rimodulare il percorso formativo a seconda delle aspettative;  

✓ comunicare preventivamente eventuali impedimenti all’attività di docenza per eventuale tempestiva 
rimodulazione del calendario;  

✓ redigere una relazione finale individuale contenente obiettivi, strategie, metodologie e strumenti 
utilizzati, attività svolte, partecipazione dei corsisti e livelli raggiunti. 

 

L’esperto dovrà operare nel rispetto delle Disposizioni e istruzioni per l’attuazione delle iniziative 
cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2021-2027, con particolare riferimento alla piattaforma SIF2127 
ed essere in possesso di firma digitale (SPID o CIE). 

I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di 
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero 
dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

In caso di rinuncia all’incarico da parte dell’Esperto, da comunicare formalmente e con tempestività 

all’Istituzione scolastica, si procederà allo scorrimento della graduatoria. 

Art. 5 - Costo standard dell’attività formativa e del Docente Esperto 

Il Costo Unitario Standard (UCS) dell’attività formativa di Esperto è pari ad € 70,00 (settanta,00) 
omnicomprensivo, al lordo delle ritenute assistenziali e previdenziali, nonché degli oneri a carico dello 
Stato. 

Art. 6 - Tempi e modalità di esecuzione dell’attività formativa 

L’attività di Esperto sarà realizzata nel corso dell’a.s. 2026-2027 e comunque entro il 31/08/2027, in 
conformità al calendario scolastico e alla programmazione delle attività formative. 

La mancata accettazione o inosservanza del calendario comporterà l’immediata decadenza dell’incarico 
eventualmente già conferito. 

Art. 7 - Modalità di presentazione delle domande e requisiti indispensabili 

Il personale interessato dovrà produrre istanza, conforme all’Allegato A, recante indicazione del mittente e 
la dicitura: 

CANDIDATURA ESPERTO AREA FORMATIVA – MODULO 1 O 2 - Codice progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-PU-

2026-423 – Formazione personale educativo e docente entro le ore 12:00 del 15/09/2026, nelle seguenti 

modalità: 

✓ a mano direttamente all’Ufficio di protocollo dell’Istituto; 

✓ a mezzo posta elettronica (modalità preferibile) con PEC o mail personale, ai seguenti 
indirizzi:batd02000a@pec.istruzione.it (se inviata tramite PEC) o batd02000a@istruzione.it (se inviata 
con mail personale). 

Farà fede la data e l’orario di accettazione della candidatura. 

Non saranno oggetto di valutazione le istanze pervenute con altri mezzi o oltre la data fissata. 

L’istanza di partecipazione dovrà essere corredata da: 

✓ curriculum vitae in formato europeo; 

✓ copia del documento di identità in corso di validità; 

✓ allegato A: domanda di partecipazione; 

✓ allegato B: griglia di valutazione titoli; 

mailto:batd02000a@pec.istruzione.it
mailto:batd02000a@istruzione.it
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✓ allegato C: dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità e/o conflitto di interessi e/o 
motivi di astensione 

L’istante dovrà evidenziare nel CV i titoli che intende far valere e indicare il numero di pagina in cui gli stessi 
sono presenti. 

In caso di presentazione di più candidature, dovrà essere presentata un’istanza per ciascun modulo, ma un 
solo CV in formato europeo. 

Le istanze di partecipazione devono essere consegnate corredate degli allegati richiesti e di tutto quanto 
esplicitato nel presente avviso. Nel caso in cui le domande pervenute risultassero incomplete o non 
rispondenti a quanto richiesto, non saranno considerate valide ai fini della valutazione della candidatura. 

Art. 8 – Motivi di risoluzione anticipata 

Costituiscono motivi di risoluzione anticipata del rapporto di lavoro, previa motivata esplicitazione formale:  

✓ la non veridicità delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al bando;  

✓ la violazione degli obblighi contrattuali;  

✓ la frode o la grave negligenza nell’esecuzione degli obblighi e delle conduzioni contrattuali;  

✓ il giudizio negativo espresso dalla Dirigente Scolastica a seguito di azioni di monitoraggio e di valutazione 
relativo al gradimento e al rendimento formativo riguardante le capacità di gestione del gruppo classe, 
l’efficacia della comunicazione, il puntuale rispetto delle fasi di programmazione e di verifica e il 
puntuale rispetto dell’orario di lavoro.  

Art. 9 - Informazioni generali 

A ciascun Esperto individuato verrà affidato l’incarico con nomina specifica. Il trattamento economico è 
determinato in misura conforme a quanto previsto dal Piano Finanziario (importo orario lordo di € 70,00, 
omnicomprensivo di tutti gli oneri fiscali e contributivi, compresi gli oneri a carico dello Stato) per le ore di 
docenza effettivamente prestate; esso sarà liquidato a conclusione del Modulo a valere sui fondi 
dell'Unione Europea, previo accreditamento degli stessi. 

Con l’accettazione dell’incarico, l’Esperto individuato s’impegna a rinunciare alla richiesta d’interessi legali 
e/o oneri connessi ad eventuali ritardi nel pagamento, indipendenti dalla volontà dell’istituzione scolastica. 

 

Art. 10 - Trattamento dei Dati Personali 

Tutti i dati personali di cui questa scuola venga in possesso nel corso della presente procedura selettiva, 
saranno trattati secondo le prescrizioni previste dal Decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101 che adegua il 
Codice in materia di protezione dei dati personali (Decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196) alle 
disposizioni del Regolamento (UE) 2016/679 – GDPR.  

La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati 
personali, compresi gli eventuali dati sensibili, a cura dell’incaricato del trattamento dei dati. Gli stessi 
potranno essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un concreto, legittimo e diretto interesse 
nei confronti della presente procedura, ne facciano richiesta ai sensi della L. 241/90 e successive modifiche 
e integrazioni. 

Art. 11 - Disposizioni finali 

Le disposizioni contenute nel presente Avviso hanno, a tutti gli effetti, valore di norma regolamentare e 
contrattuale. Per quanto non previsto, si fa espresso riferimento alla vigente normativa nazionale e 
comunitaria. 
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Il presente avviso viene pubblicato all’Albo on line della scuola e nella sezione PN 21-27 presente sul sito 
web istituzionale e nella sezione Amministrazione trasparente. 

Ai sensi dell’articolo 15 del Decreto Legislativo n. 36 del 31 marzo 2023 e dell’Allegato I.2 dello stesso 
decreto, la Dirigente Scolastica assumerà l’incarico di Responsabile Unico del Progetto, ed eseguirà tutti gli 
adempimenti necessari per lo svolgimento della procedura; il Direttore SGA curerà l’istruttoria e gli 
adempimenti amministrativi necessari. 

 
La Dirigente Scolastica 
Dott.ssa Mariella MITOLA 
   (firmato digitalmente) 
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ALLEGATO A: Schema di domanda di partecipazione 

OGGETTO: Avviso di selezione comparativa attraverso la valutazione dei curricula per il reclutamento di 
Formatori Esperti - Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale "Scuola e competenze" 2021-2027 – 
Priorità 01 - Scuola e competenze - Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) - Obiettivo Specifico ESO4.5, 
Azione ESO4.5.A2 - Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del MIM n. 38 del 6 marzo 2026, 
Avviso 95165 del 24/04/2026 - Formazione personale educativo e docente. 

TITOLO PROGETTO: EDU-TECH 2027: Metodologie didattiche innovative e ambienti digitali per 
un'istruzione inclusiva 

CODICE PROGETTO: ESO4.5.A2.B-FSEPN-PU-2026-423  

CUP: E74D26002020007  

 

Il/La sottoscritto/a ____________________________________________________nato/a a 

______________________________________ il ____________________residente a 

___________________________________ Prov. ______ Via/Piazza 

______________________________________________ n. _____Codice Fiscale 

______________________________________________________ 

 

Consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle 

leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà 

la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 

2000, il/la sottoscritto/a, nella predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 

445 del 28 dicembre 2000,  

CHIEDE 

di essere ammesso/a a partecipare alla selezione in qualità di Formatore Esperto per il modulo formativo: 

o Chi voglio diventare: strategie per una didattica orientativa e consapevole 

o Oltre la disciplina: strategie per una gestione della classe efficace 

E a tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilità: 

1. che i recapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti: 

o Residenza: _____________________________________________________________ 

o Email istituzionale: ______________________________________________________ 

o Telefono: ____________________________________________________ 

(Si autorizza espressamente l’Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare le 

comunicazioni). 
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2. di essere informato/a che l’Istituzione scolastica non sarà responsabile per il caso di dispersione di 

comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti, oppure da mancata o tardiva 

comunicazione del cambiamento degli stessi; 

3. di aver preso visione dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute; 

4. di aver preso visione dell’informativa di cui all’art. 9 dell’Avviso; 

5. di prestare il proprio consenso al trattamento dei propri dati personali ai sensi del Regolamento (UE) 

2016/679 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196. 

Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il/la sottoscritto/a DICHIARA, altresì: 

i. di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

ii. di godere dei diritti civili e politici; 

iii. di non essere stato/a escluso/a dall’elettorato politico attivo; 

iv. di possedere l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui si riferisce la selezione; 

v. di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti relativi 

all’applicazione di misure di prevenzione; 

vi. di non essere sottoposto/a a procedimenti penali (in caso contrario, specificare quali: 

____________________________________); 

vii. di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una P.A.; 

viii. di non trovarsi in situazioni di incompatibilità ai sensi del D.Lgs. n. 39/2013 e dell’art. 53 del D.Lgs. n. 

165/2001; 

ix. di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale; 

x. di essere in possesso del requisito della particolare e comprovata competenza correlata alla prestazione; 

xi. di impegnarsi a documentare in modo puntuale e completo tutta l’attività svolta; 

xii. di possedere adeguate competenze informatiche con riferimento all’utilizzo della piattaforma SIF2127. 

Luogo e data: _____________________  Firma del Candidato ____________________________ 

Si allega alla presente: 

1. Copia del documento di identità in corso di validità; 

2. Allegato B (griglia di valutazione) debitamente compilato; 

3. Curriculum Vitae in formato europeo; 

4. Allegato C (dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità/conflitto di interessi). 
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DICHIARAZIONI AGGIUNTIVE 

Il/La sottoscritto/a, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, dichiara di possedere un’adeguata 
conoscenza della piattaforma SIF2127 e degli ulteriori strumenti e procedure necessari allo svolgimento 
delle attività connesse alla figura professionale richiesta. 

Luogo e data: ________________________ 

Firma del/la Candidato/a 

 ____________________________ 

Il/La sottoscritto/a autorizza l’ITES “F. M. Genco” di Altamura al trattamento dei dati personali contenuti 
nella presente autocertificazione esclusivamente per finalità istituzionali. 

Luogo e data: ________________________ 

Firma del/la Candidato/a 

 ____________________________ 

  



 

13 

 

ALLEGATO B: Griglia di valutazione docenti                                  VALUTAZIONE TITOLI ESPERTO FORMATORE 

TITOLO PROGETTO: EDU-TECH 2027: Metodologie didattiche innovative e ambienti digitali per 
un'istruzione inclusiva Codice Progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-PU-2026-423 CUP: E74D26002020007  

• Candidato/a: ________________________________________ 
• Modulo scelto: ______________________________________ 

 

 
** Il Candidato dovrà evidenziare nel CV il titolo che intende far valere e indicare il numero di pagina in cui 
lo stesso è presente. 
 
Luogo e data: ________________________ Firma del/la Candidato/a      ____________________________ 

SEZIONE CRITERIO DI VALUTAZIONE P.ti 
P.ti 
Max  

Auto 
valutazio

ne 

N. 
pag. 
CV** 

Titoli culturali 
e accademici 

Laurea vecchio ordinamento o 
Laurea magistrale/specialistica 
coerente con l’intervento 

Votazione 88/110 – 105/110 3 

10 

  

Votazione 106/110 –110/110 6   

Votazione 110/110 e lode 10   

Dottorato di Ricerca in ambito pedagogico, psicologico, 
didattico o tecnologico-educativo (max 2) 

3 6 
  

Master / Corsi di Perfezionamento Universitari (almeno annuali 
/ 60 CFU) in orientamento, gestione della classe o tecnologie 
didattiche (max 4) 

2 8 
  

Specializzazione / Altra laurea (max 2) 2 4   

Attestati di partecipazione a corsi di formazione della durata di 
almeno 15 ore inerenti i moduli oggetto dell’avviso (gestione dei 
gruppi classe, costruzione di ambienti favorevoli 
all’apprendimento e di relazioni positive con gli studenti, 
didattica orientativa, comunicazione efficace, gestione dei 
conflitti, benessere) – (max 4) 
Abilitazione all'Insegnamento / Docenza universitaria in ambiti 
coerenti 

1 4 

  

Esperienza 
professionale e 

formativa 

Esperienza in qualità di Esperto nella formazione dei Docenti 
(in progetti FSE, PNRR, SOFIA, Snodi Formativi) su tematiche 
pertinenti ai moduli (minimo 15 ore) (max 3) 

2 6 
  

Esperienza di Docenza / Insegnamento nella scuola o università 
(minimo 5 anni di servizio con nomina almeno annuale) 

6 6 
  

Incarichi di coordinamento/gestione (es. Referente 
Orientamento, Funzione Strumentale, Componente NIV) (max 5) 

2 10 
  

Competenze 
specifiche per i 

moduli 

Competenze ed esperienze specifiche in Didattica Orientativa 
(linee guida orientamento, e-portfolio, bilancio competenze) 

8 8 
  

Competenze ed esperienze specifiche in Gestione della Classe 
(clima d'aula, comunicazione empatica, gestione dei conflitti, 
benessere) 

8 8 
  

Competenze 
digitali e 

informatiche 

Certificazioni Informatiche e Digitali riconosciute dal MIM (es. 
DigCompEdu, Certificazioni ECDL/ICDL, EIPASS, Google Certified 
Educator, Microsoft Certified Educator, Apple Teacher) (max 5)  

2 10 
  

PUNTEGGIO TOTALE  80 
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ALLEGATO C: Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità e/o conflitto di interessi e/o 
motivi di astensione (resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000) 

Avviso di selezione comparativa per il reclutamento di Formatori Esperti Programma Nazionale "Scuola e 
competenze" 2021-2027 – Priorità 01 – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5 – 
Azione ESO4.5.A2 – Sottoazione ESO4.5.A2.B – Avviso 95165 del 24/04/2026 - Formazione personale 
educativo e docente. 

Titolo progetto: EDU-TECH 2027: Metodologie didattiche innovative e ambienti digitali per un'istruzione 
inclusiva 

Codice progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-PU-2026-423  

C.U.P.: E74D26002020007  

 

Il/La sottoscritto/a ________________________________________________________, nato/a a 
________________________________ in data __________________, C.F. 
___________________________________, in relazione all’incarico di FORMATORE ESPERTOnel progetto in 
oggetto, 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 e ss.mm.ii., e in particolare gli artt. 5 e 6-bis; 

VISTO il d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165; 

VISTO il d.lgs. 8 aprile 2013, n. 39; 

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190; 

VISTO il Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione, adottato con D.M. 26 
aprile 2022, n. 105; 

consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del d.P.R. 445/2000 in caso di dichiarazioni mendaci, 

DICHIARA 

1. di non trovarsi in situazione di incompatibilità ai sensi del d.lgs. n. 39/2013 e dell’art. 53 del d.lgs. n. 
165/2001; 

2. di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse 
personale nel procedimento in esame, né di trovarsi in altra condizione di conflitto di interessi (neppure 
potenziale) ai sensi dell’art. 6-bis della legge n. 241/1990 e del D.M. n. 105/2022; 

3. che l’assunzione dell’incarico: 

a. non coinvolge interessi propri; 

b. non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, coniuge o conviventi; 

c. non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui abbia causa pendente o grave inimicizia 
o rapporti di credito/debito significativi; 

d. non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore, 
amministratore o dirigente; 

4. che non sussistono ragioni di opportunità che si frappongano al conferimento dell’incarico; 

5. di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che 
dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico; 

Luogo e data: ________________________    Firma del/la Candidato/a 

____________________________ 


