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Altamura, data e protocollo in segnatura  

All’albo on line 

Al Sito Web istituzionale 
Agli atti 

 

OGGETTO:Avviso di selezione comparativa attraverso la valutazione dei curricula per il reclutamento di 
personale interno in qualità di DOCENTE TUTOR - Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e 
competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola e Competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivo 
Specifico ESO4.6 – Azione A4.A – Sottoazione ESO4.6.A4.A – Avviso Pubblico AOOGABMI prot. n. 112894 
dell'11/05/2026 – "Percorsi per il potenziamento delle competenze, l'inclusione e la socialità nel periodo di 
sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025-2026 e 2026-2027", c.d. Piano Estate 2026-2027. 

Nome progetto: “GENCOTECA: innovazione, cultura e ambiente” 
Codice progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-PU-2026-998 
C.U.P.: E74D26002850007 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

VISTO l'Avviso pubblico prot. n. 112894 del 11/05/2026recante "Percorsi per il potenziamento 

delle competenze, l'inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle 

lezioni negli anni scolastici 2025-2026 e 2026-2027", c.d. Piano Estate 2026-2027- Fondi 

Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo 

sociale europeo plus (FSE+); 

VISTE le delibere degli OO.CC. competenti, relative alla presentazione della candidatura e alla 

realizzazione del progetto con inserimento nel P.T.O.F. (Collegio dei docenti – delibera 

prot. n. 73 del 11 maggio 2026 e Consiglio di Istituto – delibera prot. n. 53 del 28 maggio 

2026);  

VISTA la candidatura al suddetto avviso presentata dall’ITES F.M. GENCO con prot. n.38588 del 4 

giugno 2026; 

ATTESO CHE il progetto si configura come un ecosistema formativo integrato e multidisciplinare volto 
ad ampliare l'offerta didattica attraverso laboratori esperienziali basati sul learning by 
doing, per contrastare la dispersione e promuovere l'inclusione; 

VISTA l’autorizzazione del MIM prot. AOOGABMI. n. 152990 del 16/06/2026, con cui veniva 
assegnato all’ITES “F. M. Genco” il finanziamento di € 78.780,00 € per la realizzazione di n. 

ITES "F.M. GENCO" - Altamura (BA) Protocollo n. 0010086/2026 del 17/07/2026
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10 moduli da realizzarsi entro il 31/12/2027 ed in cui si raccomanda di avviare almeno il 
30% delle attività entro il 31 dicembre 2026;  

VISTI i Regolamenti UE e la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto; 

VISTE le indicazioni del MIM per la realizzazione degli interventi di cui all’avviso pubblico prot. n. 

n. 112894 del 11/05/2026;  

VISTO il Decreto interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018 contenente il Regolamento recante 

istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai 

sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107;  

VISTA  la delibera del Consiglio d’Istituto n. 27 del 20/01/2026 di approvazione del programma 

annuale E.F. 2026;   

VISTA  la determina del Dirigente Scolastico prot. 9379 del 25/06/2026, di assunzione nel 
Programma Annuale, Esercizio Finanziario 2026, del finanziamento di € € 78.780,00 a 
valere sul PN 21/27 – Fondo Sociale Europeo plus (FSE nelle ENTRATE – modello A, 
aggregato 02 – “Finanziamenti dall'Unione Europea” (liv. 1 - aggregato) – 01 “Fondi sociali 
europei (FSE)” (liv. 2 - voce), istituendo la sottovoce “Programma Nazionale 21-27” (FSE+) - 
(liv. 3) del Programma Annuale previsto dal Decreto Interministeriale n. 129 del 29 agosto 
2018 (Regolamento recante le istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile 
delle Istituzioni Scolastiche); 

CONSIDERATO  che al Dirigente Scolastico è affidata la Direzione e il Coordinamento per l’espletamento 
delle attività progettuali; 

VISTA  la delibera del Consiglio di Istituto, verbale n.9 del 30/06/2026 con la quale è stato 
individuata la D.S. Mariella MITOLA destinataria dell’incarico di Direzione/Coordinamento 
delle attività previste dal progetto “Nome progetto: “GENCOTECA: innovazione, cultura e 
ambiente”, Codice progetto ESO4.6.A4.A-FSEPNPU- 2026-998 e C.U.P. E74D26002850007 

CONSIDERATO che la responsabilità organizzativa, gestionale e amministrativa appartiene unicamente 

all’istituzione scolastica cui è stata autorizzata l’attuazione del progetto di formazione e 

che il responsabile del progetto è unicamente la Dirigente Scolastica pro tempore; 

PRESO ATTO  di quanto previsto dalle "Disposizioni e istruzioni per l’attuazione delle iniziative 
cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2014-2020 " secondo cui “le Pubbliche 
Amministrazioni hanno l’obbligo di far fronte alle ordinarie competenze istituzionali col 
migliore e più produttivo impiego delle risorse umane e professionali di cui dispongono” e 
che, pertanto, “l’Amministrazione deve aver preliminarmente accertato l’impossibilità 
oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili al suo interno”; 
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CONSIDERATO che la progettualità articola in sinergia competenze linguistiche, espressione artistica 
(teatro e coro), sostenibilità territoriale (orto didattico e Geo-Biking), innovazione digitale 
(data science e realtà virtuale) e valorizzazione della cultura locale; 

VISTA la necessità di reperire figure professionali specializzate per l’espletamento dei compiti di 

tutor di ciascuno dei moduli previsti nel Piano Integrato; 

CONSIDERATO che questa Istituzione Scolastica ha al suo interno risorse umane cui affidare i servizi di 
Tutoraggio, nell’ambito delle Aree Formative indicate; 

 
VISTA la propria determina prot. n.10085- del 17 luglio 2026 per l’affidamento dell’incarico di 

Tutor nell’ambito dell’Area Formativa; 
 
RAVVISATA la necessità di procedere al reperimento delle figure professionali funzionali 

all’espletamento dei compiti di tutor di tutti i moduli previsti nel Piano Integrato 

DISPONE 

per i motivi espressi in premessa, che si intendono integralmente richiamati, di avviare una selezione 
comparativa, attraverso la valutazione dei curricula, per la selezione dei docenti tutor da reclutare tra il 
personale scolastico interno per i moduli di seguito indicati. 

Art. 1 – Selezione dei tutor 
I percorsi formativi approvati (c.d. moduli) e oggetto della presente selezione per il reclutamento di personale 
interno nel ruolo di Tutor sono i seguenti: 
 

Titolo Modulo Importo Autorizzato Durata 
stimata 

Grammar in action: Summer English Bootcamp 6.060,00 € Ore 30 

La realtà e i numeri 6.060,00 € Ore 30 

Coltiviamo la conoscenza: l'orto didattico 12.120,00 € Ore 60 

Musica insieme: Coro Stabile dell'ITES Genco 12.120,00 € Ore 60 
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Il palcoscenico delle emozioni: Laboratorio di teatro scolastico 12.120,00 € Ore 60 

Orienteering: mappe, dati e territorio, un laboratorio di 
navigazione consapevole 

6.060,00 € Ore 30 

Cronache dal Genco 6.060,00 € Ore 30 

Geo Biking: innovazione, territorio e sostenibilità in sella 6.060,00 € Ore 30 

Data science ed economia digitale: scoprire il futuro con i Big 
Data 

6.060,00 € Ore 30 

Flyn & Create: il territorio in Virtual Reality 6.060,00 € Ore 30 

 
Art. 2 - Criteri di comparazione dei curricula. 
La selezione sarà effettuata sulla base della comparazione dei titoli culturali e professionali in possesso alla 
data di emanazione del presente Avviso sulla base della tabella di seguito indicata: 
 

SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI DOCENTE 
 

 PUNTI MAX 

Docente interno all’Istituto con nomina almeno annuale 1 per ogni anno 
scolastico di 

docenza 

10 

Competenze informatiche documentate (ECDL e similari) 1 per ogni 
certificazione 

4 

Corsi di aggiornamento attinenti al modulo (minimo 15 ore) 0,50 per ogni corso 3 

Coerenza del titolo di studio posseduto con l’azione da seguire  3 3 

Altri titoli culturali (altra laurea, altra abilitazione, specializzazione) 1 3 

Per ogni incarico di tutor in progetti PON programmazione 2014/2020 e PN 
21/27, POC e PNRR 

1 5 

Corsi di formazione PON 2014/2020 e PN 21/27 (della durata minima di 30h e 
che siano stati validati con attestato) 

0,50 2 

 Punteggio MAX 30 
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Art. 3 - Valutazione delle candidature  
Le candidature saranno valutate da un’apposita Commissione che provvederà all’analisi e alla comparazione 
dei curricula pervenuti secondo le modalità sopra indicate.  
L’amministrazione si riserva la facoltà di richiedere la documentazione dei titoli e delle competenze dichiarate.  
Sulla base degli esiti della valutazione comparativa, la Commissione formulerà una graduatoria provvisoria per 
ogni singolo Modulo che sarà pubblicata all’Albo d’istituto e sul sito della scuola nei 7 giorni successivi alla data 
di scadenza del presente Avviso.  
È ammesso reclamo scritto entro 5 (cinque) giorni dalla pubblicazione della graduatoria.  
Non è ammesso ricorso gerarchico in quanto il giudizio della Commissione è insindacabile sotto il profilo del 
merito, in quanto atto definitivo (ai sensi dell’art. 14 c.7 del D.P.R. n. 275/99). 
E’ ammissibile ricorso in opposizione alla stessa Commissione per motivi di legittimità. 
Esaminati gli eventuali reclami e/o pubblicate eventuali rettifiche in autotutela, le graduatorie diverranno 
definitive.  
Alle graduatorie definitive verrà data pubblicità attraverso le stesse modalità disposte per la pubblicazione del 
presente Avviso.  
E’ possibile proporre ricorso giurisdizionale al TAR o ricorso straordinario al Capo dello Stato, rispettivamente 
entro il termine di 60 o 120 giorni. Il gravame può prospettare esclusivamente vizi di legittimità della procedura 
e non di merito in quanto le valutazioni rappresentano giudizi tecnici, pertanto insindacabili. 
L’incarico sarà attribuito anche in presenza di una sola candidatura relativa alla singola figura richiesta purché 
rispondente, anche solo in parte, alle esigenze progettuali.  
La Dirigente Scolastica, al fine di conseguire pienamente gli obiettivi formativi, si riserva la possibilità di 
dividere le ore di tutoraggio di ciascun modulo fra più docenti inseriti in graduatoria, motivandone la scelta. 
 
Art. 4 - Oggetto dell’attività di tutoraggio 
L’incarico del tutor prevede i seguenti compiti: 
• facilitare i processi di apprendimento dei corsisti e la collaborazione con l’esperto nella conduzione delle 
attività relative al modulo; 
• favorire il coordinamento tra le diverse risorse umane che partecipano all’azione e il collegamento generale 
con la didattica istituzionale; 
• curare la predisposizione, in collaborazione con l’esperto o il tutor aziendale, di una programmazione 
dettagliata dei contenuti dell’intervento, di cui curerà, per la parte di propria competenza, l’immissione nel 
Sistema SIF 2127per la gestione on line, il monitoraggio e la documentazione delle attività del Programma 
Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 - Priorità 01 – Scuola e Competenze (FSE+) – Fondo Sociale 
Europeo Plus; 
• curare l’inserimento nel Sistema di SIF 2127 delle anagrafiche degli allievi, delle schede di acquisizione del 
consenso scritto dei genitori al trattamento dei dati, delle ore di formazione, delle tematiche trattate, delle 
presenze con relative firme, oltre la propria, dei corsisti, dell’esperto o del tutor aziendale nel registro 
didattico, l’orario di inizio e la fine dell’orario di formazione; 
• curare la compilazione nel SIF 2127 della Scheda di Osservazione ex-ante ed ex-post per ciascuno studente, 
relativa alla rilevazione dell’atteggiamento dello stesso nei confronti del percorso di studi da compilarsi in 
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collaborazione coni coordinatori delle classi degli studenti coinvolti, affinché i risultati conseguiti con il percorso 
seguito possano avere una ricaduta nelle valutazioni curricolari di ciascuno studente; 
• inserire on line nel Sistema SIF 2127, ove richiesto, le votazioni nelle principali materie curricolari pre e post 
intervento;  
• la compilazione nel Sistema SIF 2127 della verifica delle competenze in ingresso e in uscita degli studenti, 
delle risorse impiegate, degli esiti raggiunti e delle criticità, la somministrazione di questionari online sulla 
percezione dell’offerta formativa per rilevare i miglioramenti degli studenti durante l’anno scolastico, per 
valutare le ricadute degli interventi realizzati e il loro rapporto costo/efficacia sia nel breve che nel medio 
termine; 
• realizzare la stesura del patto formativo con relativa firma da parte dei corsisti e delle famiglie; 
• il monitoraggio del percorso di formazione, con segnalazione alla Dirigente Scolastica qualora il numero dei 
partecipanti scenda oltre il minimo consentito (9 allievi) o dello standard previsto; 
• gestire i rapporti con l’esperto, accertando che l’intervento venga effettuato; 
• partecipare con l’esperto alle attività di valutazione/certificazione delle competenze acquisite dagli allievi; 
• partecipare ad eventuali incontri previsti dalla Dirigenza e/o con l’esperto e/o il referente perla valutazione o 
altro docente coinvolto nel Progetto, propedeutici alla realizzazione del modulo; 
• somministrare i test in ingresso, in itinere e al termine del corso per rilevare la soddisfazione dei corsisti e il 
raggiungimento degli obiettivi prefissati; 
• realizzare report finali per la documentazione e la pubblicizzazione dei risultati sulla piattaforma Indire e sul 
sito web della scuola. 
 
Art. 5 - Costo standard dell’attività formativa e del Docente Tutor 
Il Costo Unitario Standard (UCS) dell’attività formativa di tutoraggio è pari ad € 30,00 
(trenta,00)omnicomprensivo, al lordo delle ritenute assistenziali e previdenziali, nonché degli oneri a carico 
dello Stato. 
 
Art. 6 - Tempi e modalità di esecuzione dell’attività formativa 
L’attività di tutoraggio sarà realizzata a partire dal mese di ottobre 2026. 
 
Art. 7 Modalità di presentazione delle domande e requisiti indispensabili 
Tutti gli interessati dovranno produrre istanza, conforme all’allegato 1 recante indicazione del mittente e la 
dicitura CANDIDATURA AREA FORMATIVA –Codice progetto- ESO4.6.A4.A-FSEPN-PU-2026-998 - 
____________________________ (specificando il titolo del modulo per il quale si concorre) - entro le ore13:00 
del 24/07/2026, nelle seguenti modalità: 
 

- direttamente all’Ufficio di segreteria – protocollo generale;  
- a mezzo posta elettronica (modalità preferibile) utilizzando esclusivamente l’account istituzionale, al 

seguente indirizzo: batd02000a@istruzione.it. 
L’istanza dovrà essere corredata dal curriculum vitae in formato europeo.  
In caso dipresentazione di più candidature, dovrà essere presentata un’istanza per ciascun modulo, ma un solo 
CV in formato europeo. 
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Art. 8 - Informazioni generali 
A ciascun Tutor individuato verrà affidato l’incarico con nomina specifica. Il trattamento economico è 
determinato in misuraconforme a quanto previsto dal Piano Finanziario (importo orario lordo di € 30,00, 
omnicomprensivo di tutti glioneri fiscali e contributivi, compresi gli oneri a carico dello Stato) per le ore di 
tutoraggio effettivamente prestate; essosarà liquidato a conclusione del Modulo a valere sui fondi dell'Unione 
Europea, previo accreditamento degli stessi.  
Con l’accettazione dell’incarico, il tutor individuato s’impegna a rinunciare alla richiesta d’interessi legali e/o 
oneri connessi ad eventuali ritardi nel pagamento, indipendenti dalla volontà dell’istituzione scolastica. 
 
Art. 9 - Trattamento dei Dati Personali 
Tutti i dati personali di cui questa scuola venga in possesso nel corso del procedimento selettivo, saranno 
trattatisecondo le prescrizioni previste dal Decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101 che adegua il Codice in 
materia diprotezione dei dati personali (Decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196) alle disposizioni del 
Regolamento (UE) 2016/679 – GDPR. La presentazione della domanda da parte del candidato implica il 
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi gli eventuali dati sensibili, a cura dell’incaricato del 
trattamento dei dati. Gli stessi potranno essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un concreto, 
legittimo e diretto interesse nei confronti della presente procedura, ne facciano richiesta ai sensi della L. 
241/90 e successive modifiche e integrazioni. 
 
Art. 10 - Disposizioni finali 
Le disposizioni contenute nel presente Avviso hanno, a tutti gli effetti, valore di norma regolamentare 
econtrattuale. Per quanto non previsto, si fa espresso riferimento alla vigente normativa nazionale e 
comunitaria.  
Il presente avviso è composto da n. 7 pagine e n. 3 allegati, e viene pubblicato all’Albo on line della scuola e 
nella sezione Bandi e Gare PN 21-27 presenti nel sito web della scuola.  
Ai sensi dell’art. l’articolo 15 del Decreto Legislativo n. 36 del 31 marzo 2023 e dell’Allegato I.2 dello stesso 
decreto, la Dirigente Scolastica assumerà l’incarico di Responsabile Unico del Progetto, ed eseguirà tutti gli 
adempimenti necessari per lo svolgimento della procedura di affidamento; il Direttore SGA curerà l’istruttoria e 
gli adempimenti amministrativi necessari per lo svolgimento della procedura di affidamento. 

 
LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

              Mariella MITOLA 
              (firma digitale) 
Si allegano: 

● All. A: Schema di domanda di partecipazione e relative dichiarazioni aggiuntive; 

● All. B: Griglia di valutazione 

● All. C: Dichiarazione di inesistenza di causa di incompatibilità, di conflitto di interessi e di astensione 
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Allegato A (Schema di domanda di partecipazione) 

OGGETTO: Avviso di selezione comparativa attraverso la valutazione dei curricula per il reclutamento di 
personale interno in qualità di DOCENTE TUTOR - Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale 
“Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola e Competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus 
– Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione A4.A – Sottoazione ESO4.6.A4.A – Avviso Pubblico AOOGABMI prot. 
n. 112894 dell'11/05/2026 – "Percorsi per il potenziamento delle competenze, l'inclusione e la socialità nel 
periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025-2026 e 2026-2027", c.d. Piano Estate 
2026-2027. 
Nome progetto: “GENCOTECA: innovazione, cultura e ambiente” 
Codice progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-PU-2026-998 
C.U.P.: E74D26002850007 

 

Il/la sottoscritto/a ______________________________________________ nato/a 

a________________________ il____________________ residente a___________________________ 

Provincia 

di ___________________ Via/Piazza _______________________________________________n. _________ 

Codice Fiscale ________________________________________________________, in qualità di 

personaleinterno alla Istituzione scolastica 

 

consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle 

leggispeciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà 

ladecadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 

el’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di 

cuiagli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, 

CHIEDE 

di essere ammesso/a a partecipare alla selezione per il modulo______________________________________ 

 

A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilità: 

1.  che i recapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti: 

▪ residenza: _____________________________________________________________ 

▪ indirizzo posta elettronica ordinaria: ________________________________________ 
▪ numero di telefono: _____________________________________________________, 
(Si autorizza espressamente l’Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare le 
comunicazioni). 

2. di essere informato/a che l’Istituzione scolastica non sarà responsabile per il caso di dispersione 
dicomunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1, oppure 
damancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi; 
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3. di aver preso visione dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute; 

4. di aver preso visione dell’informativa di cui all’art. 9 dell’Avviso; 

5. di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo

 conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del 

Regolamento(UE)2016/679 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196. 

 

Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il sottoscritto/a __________________________________ 

DICHIARA, ALTRESÌ, 

di possedere i requisiti di ammissione alla procedura selettiva in oggetto, di cui all’art. 1 dell’Avviso prot. n. 
__________ del __________________, nonché, in particolare, di: 

i. essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 
ii. godere dei diritti civili e politici; 
iii. non essere stato/a escluso/a dall’elettorato politico attivo; 
iv. possedere l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce; 
v. non aver riportato condanne penali e non essere destinatario/a di provvedimenti relativi all’applicazione di 
misure di prevenzione, di decisioni civili o di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 
vi. non essere sottoposto/a a procedimenti penali, ovvero, in caso contrario, di dichiarare i seguenti: 
___________________________________________________________; 
vii. non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 
viii. non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego presso una Pubblica 
Amministrazione; 
ix. non trovarsi in situazioni di incompatibilità ai sensi del D.Lgs. n. 39/2013 e dell’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001; 
ovvero, in presenza di situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le seguenti: 

__________________________________________________________________________________; 
x. non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del D.Lgs. 
n. 165/2001, tali da interferire con l’esercizio dell’incarico; 
xi. essere in possesso del requisito della particolare e comprovata competenza, correlata al contenuto della 
prestazione richiesta; 
xii. impegnarsi a documentare in modo puntuale e completo tutta l’attività svolta; 
xiii. possedere adeguate competenze informatiche, con particolare riferimento all’utilizzo della piattaforma 
online “Gestione progetti” PN 21-27 

Luogo e data     Firma del Candidato 

______________, __________________   ____________________________ 

 

Si allega alla presente 
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● Copia del documento di identità; 

● Allegato B (griglia di valutazione), debitamente compilato; 

● Curriculum Vitae;  

● Dichiarazione di insussistenza di causa di incompatibilità, di conflitto di interessi e di astensione 

 

N.B.: La domanda non sottoscritta e priva dei relativi allegati non verrà presa in considerazione. 

DICHIARAZIONI AGGIUNTIVE 

 

Il/La sottoscritto/a, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, consapevole delle 

responsabilità penali previste dall’articolo 76 del medesimo D.P.R. in caso di dichiarazioni mendaci, dichiara 

di possedere un’adeguata conoscenza della piattaforma PNRR e degli ulteriori strumenti e procedure 

necessari allo svolgimento, con correttezza, tempestività ed efficacia, delle attività connesse alla figura 

professionale per la quale si presenta la candidatura, ovvero di impegnarsi ad acquisirla entro i termini 

previsti dall’incarico. 

 

Luogo e data         Firma del Candidato 
 
_______________, ______________      ____________________________ 
 
Il/La sottoscritto/a, ai sensi del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, come modificato e integrato dal Regolamento 
(UE) 2016/679 (GDPR), autorizza l’Istituto ITES “F. M. Genco” di Altamura al trattamento dei dati personali 
contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente per finalità istituzionali e nell’ambito delle 
funzioni proprie della Pubblica Amministrazione. 
 
 
Luogo e data         Firma del Candidato 
 
_______________, ______________      ____________________________ 
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Allegato B_1 – Griglia di valutazione docenti 

SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI DOCENTE 
 

 PUNTI MAX Autovalutazione N. pg del CV 

Docente interno all’Istituto con nomina almeno 
annuale 

1 per ogni 
anno 

scolastico 

10   

Competenze informatiche documentate (ECDL e 
similari) 

1 per ogni 
certificazione 

4   

Corsi di aggiornamento attinenti al modulo (minimo 
15 ore) 

0,50 per ogni 
corso 

3   

Coerenza del titolo di studio posseduto con l’azione 
da seguire  

3 3   

Altri titoli culturali (altra laurea, altra abilitazione, 
specializzazione) 

1 3   

Per ogni incarico di tutor in progetti PON 
programmazione  2014/2020 e PN 21/27  

1 5   

Corsi di formazione PON 2014/2020 e PN 21/27 
(della durata minima di 30h e che siano stati validati 
con attestato) 

0,50 2   

 Punteggio 
MAX 

30   

** il Candidato dovrà evidenziare nel CV il titolo che intende far valere e dovrà indicare il numero di pagina in 

cui lo stesso è presente. 

 
Luogo e data                   Firma del Candidato 
 
_______________, ______________      ____________________________ 
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Allegato C 

           

DICHIARAZIONE DI INSUSSTISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA’, DI CONFLITTO DIINTERESSI E DI 

ASTENSIONE (resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000)  

Avviso di selezione comparativa attraverso la valutazione dei curricula per il reclutamento di personale 
interno in qualità di DOCENTE TUTOR - Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e 
competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola e Competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivo 
Specifico ESO4.6 – Azione A4.A – Sottoazione ESO4.6.A4.A – Avviso Pubblico AOOGABMI prot. n. 112894 
dell'11/05/2026 – "Percorsi per il potenziamento delle competenze, l'inclusione e la socialità nel periodo di 
sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025-2026 e 2026-2027", c.d. Piano Estate 2026-2027. 
Nome progetto: “GENCOTECA: innovazione, cultura e ambiente” 
Codice progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-PU-2026-998 
C.U.P.: E74D26002850007 

 

Il/La sottoscritto/a  ________________________________________________________,nato/a a 

________________________________ in data __________________, C.F. 

___________________________________, in relazione all’incarico di DOCENTE TUTORnel progetto in oggetto,    

 

VISTA  la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi» e ss. mm. Ii.; 

VISTI in particolare, gli articoli 5 e 6-bis della predetta legge; 

VISTO  il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull’ordinamento del 

lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche»; 

VISTO  il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante «Disposizioni in materia di inconferibilità e 

incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in 

controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 

190»; 

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione 

della corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione»; 

VISTO il Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione, adottato con D.M. 

del 26 aprile 2022, n. 105; 

 

consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi 

speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà la 

decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e 
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l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di cui 

agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 

 

DICHIARA 

a) di non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e 

dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001;  

b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse 

personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dal D.M. 26 aprile 

2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del 

merito, né di trovarsi in altra condizione di conflitto di interessi (neppure potenziale) ai sensi dell’art. 6-

bis della legge n. 241/1990.  

In particolare, che l’assunzione dell’incarico: 

i. non coinvolge interessi propri; 

ii. non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, 

oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale; 

iii. non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa 

pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi; 

iv. non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o 

agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, società 

o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente; 

c) che non sussistono ragioni di opportunità che si frappongano al conferimento dell’incarico in oggetto; 

d) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei 

dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito; 

e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che 

dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico; 

f) di impegnarsi, altresì, a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di 

carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico; 

g) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo 

e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento 

dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti 

informatici, esclusivamente per le finalità per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il 

relativo consenso. 

         Firma 

          

      _______________________________ 
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