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Altamura, data e protocollo in segnatura 

All'albo on line 

Al Sito Web istituzionale 
Sezione Amministrazione trasparente 

 
Agli atti 

 

OGGETTO: Determina a contrarre e contestuale avvio della procedura selettiva comparativa 

attraverso la valutazione dei curricula per il reclutamento di personale interno in qualità di docente 

tutor – Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale "Scuola e competenze" 2021-2027 – 

Priorità 01 - Scuola e competenze - Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) - Obiettivo Specifico 

ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 - Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del MIM n. 38 

del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 - Formazione personale educativo e docente.  

CODICE PROGETTO: ESO4.5.A2.B-FSEPN-PU-2026-423  

CUP: E74D26002020007  

IMPORTO AUTORIZZATO: € 12.120,00  

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

• VISTO il D.Lgs 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii., contenente "Norme generali sull'ordinamento 

del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche", contenente la disciplina delle 

competenze, dei poteri e delle responsabilità di gestione dei Dirigenti Scolastici;  

• VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, recante "Regolamento recante norme in materia di 

autonomia delle istituzioni scolastiche", contenente le norme sull'autonomia didattica, 

organizzativa e di gestione negoziale riconosciuta alle istituzioni scolastiche;  

• VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 30 settembre 2020, n. 166, che 

contiene il "Regolamento concernente l'organizzazione del Ministero dell'Istruzione", contenente 

la struttura e l'articolazione organizzativa dell'amministrazione centrale e periferica del Ministero;  

• VISTA la Circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica 11 marzo 2008, n. 2, che individua 

le indicazioni operative per l'applicazione dell'art. 53 del D.Lgs. 165/2001 in materia di 

conferimento, autorizzazione e trasparenza degli incarichi al personale della Pubblica 

Amministrazione;  

• VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali 2 febbraio 2009, n. 2, con 

la quale venivano forniti chiarimenti inerenti al trattamento fiscale, previdenziale e contributivo 

applicabile ai compensi per gli incarichi conferiti dalle Pubbliche Amministrazioni;  

• VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante "Regolamento recante le 

Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche", con il 

quale si disciplina la gestione finanziaria, le variazioni di bilancio e l'attività negoziale delle 

scuole;  

• VISTO il D.Lgs. 31 marzo 2023, n. 36 (c.d. Codice dei Contratti Pubblici) e, in particolare, l'art. 

15, che disciplina il ruolo, i requisiti, la nomina e i compiti del Responsabile Unico di Progetto 

(RUP) per le fasi di programmazione, progettazione, affidamento ed esecuzione;  
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• VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 

2021, recante le disposizioni comuni applicabili ai Fondi strutturali europei (tra cui il Fondo 

Sociale Europeo Plus - FSE+) per il ciclo di programmazione 2021-2027;  

• VISTO il Programma Nazionale "Scuola e competenze" 2021-2027, cofinanziato dal Fondo 

Sociale Europeo Plus (FSE+), che fornisce il quadro strategico e gli obiettivi per il miglioramento 

del sistema di istruzione e formazione;  

• VISTO il Decreto del Ministro dell'Istruzione e del Merito n. 38 del 6 marzo 2026, contenente i 

criteri e il riparto delle risorse finanziarie destinate alle azioni di formazione del personale 

docente;  

• VISTO l'Avviso pubblico del Ministero dell'Istruzione e del Merito prot. n. 95165 del 

24/04/2026, relativo ai termini, ai requisiti e alle modalità di presentazione delle candidature per 

gli interventi di formazione docenti;  

• VISTA la Nota di Autorizzazione del Ministero dell'Istruzione e del Merito prot. AOOGABMI 

n. 148735 del 11/06/2026, con la quale veniva approvato formalmente il progetto codice 

ESO4.5.A2.B-FSEPN-PU-2026-423 (CUP E74D26002020007) e assegnato il relativo 

finanziamento pari a € 12.120,00;  

• VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 27 del 20/01/2026 di approvazione del programma 

annuale E.F. 2026;  

• VISTO l'art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241, che contiene le norme relative 

all'individuazione e all'assegnazione della responsabilità del procedimento amministrativo;  

• VISTA la delibera del Consiglio di Istituto, verbale n. 9 del 30/06/2026 con la quale è stata 

individuata la D.S. Mariella MITOLA destinataria dell’incarico di Direzione/Coordinamento 

delle attività previste dal progetto “Formazione docenti. CODICE PROGETTO: ESO4.5.A2.B-

FSEPN-PU-2026-423;  

• VISTA la nota con la quale la dott.ssa Mariella Mitola, dirigente scolastico dell’ITES “F. M. 

Genco”, nominava se stessa responsabile unico di progetto;  

• CONSIDERATA la necessità di avviare la procedura di selezione interna diretta 

all'individuazione dei docenti tutor da impiegare nei moduli formativi autorizzati;  

DETERMINA 

Art. 1 – Avvio della procedura e oggetto 

È indetta e avviata la procedura di selezione comparativa attraverso la valutazione dei curricula del 

personale interno all'Istituzione Scolastica, per il reclutamento di Docenti Tutor destinati alla 

realizzazione dei seguenti moduli formativi:  

Titolo Modulo 
Importo 

Autorizzato 

Durata 

stimata 

Chi voglio diventare: strategie per una didattica orientativa 

e consapevole 
€ 6.060,00 Ore 30 
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Titolo Modulo 
Importo 

Autorizzato 

Durata 

stimata 

Oltre la disciplina: strategie per una gestione della classe 

efficace 
€ 6.060,00 Ore 30 

Art. 2 – Compenso orario e copertura finanziaria 

• Il compenso orario per l'attività di tutoraggio è stabilito in € 30,00 (trenta,00) orari lordi, 

omnicomprensivo delle ritenute assistenziali e previdenziali e degli oneri a carico dello Stato.  

• L'importo totale autorizzato pari a € 12.120,00 trova la propria copertura finanziaria a valere sui 

Fondi Strutturali Europei assegnati al progetto (Codice Progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-PU-

2026-423, CUP: E74D26002020007).  

Art. 3 – Modalità di selezione 

• La selezione avverrà mediante apposito Avviso Pubblico Interno emanato contestualmente al 

presente atto.  

• La valutazione delle candidature pervenute entro i termini stabiliti dall'Avviso sarà effettuata sulla 

base della comparazione dei titoli culturali e professionali definiti nella griglia di valutazione 

integrata nell'Avviso stesso.  

• Le attività di valutazione saranno svolte da un'apposita Commissione nominata con successivo 

provvedimento.  

Art. 4 – Responsabile Unico di Progetto (RUP) 

Ai sensi dell’articolo 15 del D.Lgs. 36/2023, la funzione di Responsabile Unico di Progetto (RUP) è svolta 

dalla Dirigente Scolastica Dott.ssa Mariella MITOLA. L'istruttoria ed i connessi adempimenti 

amministrativo-contabili sono curati dal Direttore SGA.  

Art. 5 – Pubblicità e trasparenza 

La presente determina è pubblicata all’Albo online, sul Sito Web dell’Istituzione scolastica e nella 

sezione Amministrazione Trasparente.  

La Dirigente Scolastica 
Dott.ssa Mariella MITOLA 
     (firmato digitalmente) 
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