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Al personale ITES “F.M.Genco”
Agli Atti
Al sito web

GRADUATORIA PROVVISORIA ATA

Oggetto: Graduatoria provvisoria del personale ATA nell’ambito dei Fondi Strutturali Europei —
Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per I"apprendimento”
2014-2020. Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Programma Operativo
Complementare “Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020. Asse
| — Istruzione — Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 — Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1.

Avviso pubblico prot. n. 9707 del 27/04/2021 - Realizzazione di percorsi educativi volti al

potenziamento delle competenze e per I'aggregazione e la socializzazione delle studentesse e degli
studenti nell'emergenza Covid -19 (Apprendimento e socialita).

Codice progetto 10.1.1A-FSEPON-PU-2021-85

Titolo: ITES GENCO SOCIALIZZAZIONE, INCLUSIONE, EMOZIONE A 360°

CUP E79J21002310006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO il D.P.R. n. 275/99, concernente le norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129 , recante “Regolamento concernente le
Istruzioni Generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;

VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di
investimento europei, | Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo
Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;

VISTO il PON — Programma Operativo Nazionale 2014(TO5M20P001 “Per la scuola — competenze e
ambienti per I'apprendimento” approvato con Decisione C(2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014
della Commissione Europea;

VISTO I’Avviso pubblico AODGEFID 9707 del 27/04/2021 per la realizzazione di percorsi educativi volti
al potenziamento delle competenze e per |'aggregazione e la socializzazione delle studentesse e degli
studenti nell'emergenza covid-19 programma operativo nazionale (pon e poc) “per la scuola,
competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020 finanziato con fse e fdr asse i — istruzione —
obiettivi specifici 10.1, 10.2 e 10.3 —azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1;
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VISTA la candidatura presentata;

VISTA la lettera di autorizzazione Prot. AOODGEFID-17665 del 07/06/2021 - Fondi Strutturali Europei -
Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-
2020. Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Programma Operativo Complementare “Per la
scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020. Asse | — Istruzione — Obiettivi
Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 — Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1. Awviso pubblico prot. n. 9707 del 27/04/2021
— Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle competenze e per |'aggregazione e la
socializzazione delle studentesse e degli studenti nell'emergenza Covid -19 (Apprendimento e
socialita). Autorizzazione progetti Codice 10.1.1A-FSEPON-PU-2021-85

PRESO ATTO di quanto previsto dalle "Disposizioni e istruzioni per |'attuazione delle iniziative
cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2014-2020" edizione 09/10/2020 secondo cui “le
Pubbliche Amministrazioni hanno I'obbligo di far fronte alle ordinarie competenze istituzionali col
migliore e piti produttivo impiego delle risorse umane e professionali di cui dispongono” e che,
pertanto, “I’Amministrazione deva aver preliminarmente accertato I'impossibilita oggettiva di
utilizzare le risorse umane disponibili al suo interno”;

VISTA la necessita di reperire figure professionali specializzate per I'espletamento dei compiti di
esperto dei moduli previsti nel Piano Integrato:

VISTA la propria determina di reclutamento;

VISTO il Programma Annuale 2021;

Visto I'awviso per la richiesta di disponibilita prot. 5880 del 09/07/2021;

Viste le candidature pervenute

PROCEDE
alla valutazione delle domande pervenute per il reperimento di PERSONALE INTERNO appartenente ai

profili professionali:

- D.S.G.A. (Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi);
- Assistenti Amministrativi

disponibili a svolgere, in aggiunta al proprio orario di servizio, attivita inerenti le mansioni del proprio
profilo professionale e connesse all’attuazione del progetto PON nel periodo che va da luglio 2020 fino a
conclusione del progetto.

Dopo un’analisi delle disponibilita pervenute si valuta di utilizzare per I'attuazione del progetto tutte le
candidature pervenute, ciascuno per le mansioni previste nel Piano delle Attivita del personale
predisposto dal DSGA:

PROFILO NOMINATIVO

D.S.G.A. (Direttore dei Servizi Generali | ROSA GRILLI
ed Amministrativi)

Assistenti Amministrativi CLEMENTE TERESA

GRAMEGNA GIUSEPPE

MARTINO MARIA ANTONIETTA

PAPPALARDI GRAZIA

RINALDI ROSA ANNA

ZUCCARO MATTEO

Le attivita prestate dovranno essere sempre svolte al di fuori del normale orario di servizio, a tal fine le
presenze verranno rilevate su apposito registro firma.




Le ore da affidare saranno determinate sulla base della reale esigenza del Progetto.

Gli incarichi potranno essere revocati in qualunque momento, senza preawviso e indennita di sorta, per fatti
e/o motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongono I'annullamento dell’attivita.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Rachele Cristina INDRIO




