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Altamura, data e protocollo in segnatura 

Ai Docenti dell’Istituto 

All'albo on line 

Al Sito Web istituzionale 

 

Agli atti 

 

OGGETTO: Avviso di selezione interna di personale Docente in qualità di corsista per l’attuazione degli 
interventi di cui ai Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale "Scuola e competenze" 2021-2027 – 
Priorità 01 - Scuola e competenze - Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) - Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione 
ESO4.5.A2 - Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del MIM n. 38 del 6 marzo 2026, avviso 
95165 del 24/04/2026 - Formazione personale educativo e docente. 

TITOLO PROGETTO: EDU-TECH 2027: Metodologie didattiche innovative e ambienti digitali per 
un'istruzione inclusiva 

CODICE PROGETTO: ESO4.5.A2.B-FSEPN-PU-2026-423  

CUP: E74D26002020007  

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

VISTO  il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente l'amministrazione del Patrimonio e la 
Contabilità Generale dello Stato;  

VISTO  il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni 
Scolastiche;  

VISTO  il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni;  

VISTO  il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche»;  

VISTO  il Programma Nazionale “Scuola e competenze 2021-2027” finanziato dal Fondo Sociale 
Europeo Plus (FSE+);  

VISTO  il Decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito n. 38 del 6 marzo 2026;  

VISTO  l'Avviso M.I.M. prot. 95165 del 24/04/2026 – Formazione Docenti;  

VISTA la Nota di Autorizzazione del Ministero dell'Istruzione e del Merito prot. AOOGABMI n. 
148735 del 11/06/2026, con la quale veniva  formalmente autorizzato il progetto codice 
ESO4.5.A2.B-FSEPN-PU-2026-423; 

CONSIDERATA  la necessità di procedere alla selezione e all'ammissione dei docenti dell'Istituto in qualità di 
corsisti per i moduli formativi previsti dal suddetto progetto; 

 

EMANA 

il presente avviso pubblico di selezione interna per l’ammissione dei Docenti di scuola secondaria superiore 
di secondo grado in servizio presso questo Istituto, ai percorsi formativi di seguito indicati:  

 

Art. 1 – Struttura dei moduli formativi   

Le attività formative autorizzate saranno articolate nei seguenti moduli: 
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N. Tipologia Titolo Modulo Durata  

1 
Competenze nella 
didattica 
orientativa 

Chi voglio diventare: strategie per una didattica orientativa e 
consapevole 
(Il progetto si configura come un ecosistema formativo d’avanguardia, 
volto all'empowerment professionale dei docenti e del personale 
educativo. Attraverso percorsi di formazione in servizio focalizzati sulla 
qualità della didattica, l'iniziativa mira a trasformare le pratiche d'aula 
in modelli innovativi capaci di governare strategicamente la transizione 
digitale. L’architettura degli interventi è studiata per rispondere con 
efficacia alle sfide della personalizzazione dell’apprendimento, 
integrando l’uso critico delle nuove tecnologie con solidi approcci 
psicopedagogici e relazionali. L'obiettivo finale è duplice: da un lato, 
consolidare l'inclusione scolastica per garantire il successo formativo di 
ogni studente; dall'altro, promuovere una didattica orientativa che 
valorizzi il potenziale individuale, preparando le nuove generazioni a 
muoversi con consapevolezza nelle complessità del futuro).  

Ore 30 

2 

Competenze nella 
gestione dei 
gruppi classe, 
nella costruzione 
di ambienti 
favorevoli 
all’apprendimento 
e di relazioni 
positive con gli 
studenti 

Oltre la disciplina: strategie per una gestione della classe efficace 
(Insegnare oggi significa essere molto più che esperti della propria 
materia: richiede le competenze di un mediatore, la sensibilità di uno 
psicologo e la visione di un regista capace di orchestrare dinamiche 
sociali complesse. Troppo spesso il concetto di "disciplina" viene ridotto 
a una mera ricerca di controllo. Questo percorso formativo si propone 
di ribaltare tale paradigma, puntando sulla costruzione di un clima di 
apprendimento generativo. In quest'ottica, il conflitto smette di essere 
un ostacolo da rimuovere e diventa un’occasione pedagogica da 
governare con consapevolezza. L’obiettivo è ambizioso ma concreto: 
trasformare il gruppo classe da un aggregato di individui a una comunità 
di apprendimento coesa, riducendo lo stress da gestione del docente e 
massimizzando il benessere cognitivo ed emotivo degli studenti. Al 
termine del corso, i partecipanti saranno in grado di: decodificare i 
segnali (riconoscere precocemente le dinamiche sotterranee del 
gruppo); gestire le criticità (applicare tecniche di de-escalation durante 
i conflitti aperti); comunicare con efficacia (utilizzare l'ascolto attivo e la 
comunicazione non-ostile); progettare il setting (organizzare lo spazio e 
i tempi della lezione per prevenire i comportamenti alla base del 
conflitto).  

Ore 30 

 

Art. 2 – Requisiti di partecipazione e criteri di ammissione 

I percorsi sono rivolti ad un minimo di n. 20 docenti in servizio presso l’I.T.E.S. “F. M. Genco” nell’a.s. 
2026/2027, a tempo indeterminato e determinato. 

In caso di esubero delle iscrizioni rispetto ai posti disponibili per ciascun modulo formativo, l'ammissione 
avverrà tramite graduatoria stilata secondo i seguenti criteri di priorità: 
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1. Tempistica di presentazione della candidatura: ordine cronologico di protocollazione della 
domanda. 

Art. 3 – Periodo di svolgimento 

I percorsi si svolgeranno esclusivamente in PRESENZA nell’a.s. 2026/2027 presso la sede dell’ l’I.T.E.S Genco, 
secondo un calendario che verrà comunicato agli interessati.  

Le attività formative dovranno concludersi entro il 31/08/2027, salvo proroghe. 

 

Art. 4 – Modalità di presentazione della domanda di partecipazione 

I docenti interessati dovranno far pervenire la propria candidatura compilando il modello allegato (Allegato 
A) entro e non oltre le ore 13.00 del giorno 17 settembre p.v.  secondo le seguenti modalità:  

✔ a mezzo posta elettronica all’indirizzo batd02000a@istruzione.it riportando nell’oggetto la dicitura: 
"Candidatura Docente Corsista – DM 38/2026 – FORMAZIONE INTEGRATA PER IL PERSONALE 
DOCENTE – MODULO [Indicare il titolo/i del/dei Modulo/i]" 

Farà fede la data e l’orario di accettazione della candidatura. 

Qualora il candidato intenda presentare istanza per entrambi i moduli, sarà sufficiente produrre un'unica 
domanda di partecipazione indicando i due moduli. 

 

Art. 5 – Frequenza del corso e attestato finale 

È consentito un limite massimo di assenze pari al 25% delle ore complessive.  

Al termine del percorso, ai partecipanti che avranno garantito la frequenza di almeno il 75% del monte ore 
totale, sarà rilasciato l'attestato finale valido ai fini del riconoscimento della formazione e dell'aggiornamento 
professionale del personale docente. 

 

Art. 6 - Trattamento dei Dati Personali 

Tutti i dati personali di cui questa scuola venga in possesso nel corso del procedimento selettivo, saranno 
trattati secondo le prescrizioni previste dal Decreto Legislativo 10 agosto 2018, n. 101 che adegua il Codice 
in materia di protezione dei dati personali (Decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196) alle disposizioni del 
Regolamento (UE) 2016/679 – GDPR.  

La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati 
personali, compresi gli eventuali dati sensibili, a cura dell’incaricato del trattamento dei dati. Gli stessi 
potranno essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un concreto, legittimo e diretto interesse 
nei confronti della presente procedura, ne facciano richiesta ai sensi della L. 241/90 e successive modifiche 
e integrazioni. 

 

Art. 7 - Disposizioni finali 

Le disposizioni contenute nel presente avviso hanno, a tutti gli effetti, valore di norma regolamentare e 
contrattuale. Per quanto non previsto, si fa espresso riferimento alla vigente normativa nazionale e 
comunitaria. 

Il presente avviso viene pubblicato all’Albo on line della scuola e nella sezione PN 21-27 presenti nel sito web 
della scuola e nella sezione Amministrazione trasparente. 

Ai sensi dell’articolo 15 del Decreto Legislativo n. 36 del 31 marzo 2023 e dell’Allegato I.2 dello stesso decreto, 
la Dirigente Scolastica assumerà l’incarico di Responsabile Unico del Progetto, ed eseguirà tutti gli 

mailto:batd02000a@istruzione.it
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adempimenti necessari per lo svolgimento della procedura; il Direttore SGA curerà l’istruttoria e gli 
adempimenti amministrativi necessari. 

La Dirigente Scolastica 
            Dott.ssa Mariella MITOLA 

   (firmato digitalmente) 
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ALLEGATO A: Istanza di partecipazione Docente corsista 

Alla Dirigente Scolastica 

I.T.E.S. “F. M. Genco” di Altamura (BA) 

 

OGGETTO: avviso di selezione interna di personale Docente in qualità di corsista per l’attuazione degli 
interventi di cui ai Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale "Scuola e competenze" 2021-2027 – 
Priorità 01 - Scuola e competenze - Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) - Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione 
ESO4.5.A2 - Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del MIM n. 38 del 6 marzo 2026, avviso 
95165 del 24/04/2026 - Formazione personale educativo e docente. 

TITOLO PROGETTO: EDU-TECH 2027: Metodologie didattiche innovative e ambienti digitali per 
un'istruzione inclusiva 

CODICE PROGETTO: ESO4.5.A2.B-FSEPN-PU-2026-423  

CUP: E74D26002020007  

 

Il/La sottoscritto/a _____________________________________________________________ nato/a a 

_________________________________________________ il _____/_____/_______ Codice Fiscale 

________________________________________________________________ in qualità di Docente a T.I. [  ] 

/ Docente a T.D. [ ] , Indirizzo e-mail: ______________________________________Recapito telefonico: 

________________ 

CHIEDE 

di essere ammesso/a a partecipare in qualità di Docente corsista ai seguenti moduli formativi previsti dal 

progetto in oggetto (barrare la/e voce/i di interesse):  

✔ [ ] Modulo 1: Chi voglio diventare: strategie per una didattica orientativa e consapevole 

✔ [ ] Modulo 2: Oltre la disciplina: strategie per una gestione della classe efficace 

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste in caso di dichiarazioni mendaci ai sensi del D.P.R. 

445/2000, dichiara sotto la propria responsabilità:  

1. di essere in servizio presso l’I.T.E.S. “F. M. Genco” di Altamura per l’a.s. 2026/2027 con contratto a 

tempo Indeterminato/determinato; 

2. di avere n. ___________ anni di insegnamento nella scuola statale (ruolo e non); 

3. di impegnarsi a frequentare con regolarità le attività formative previste secondo il calendario che 

verrà comunicato dalla scuola;  

4. di autorizzare il trattamento dei propri dati personali ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 e del 

D.Lgs. 196/2003 e s.m.i. 

 Data: ____/____/________         Firma  

          _________________ 
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